Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucion No. () 6 945 4

Por la cual se concede un registro
Ref. Expediente No. 12-54339

LA DIRECTORA DE SIGNOS DISTINTIVOS
en ejercicio de sus facuitades legales, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que por escrito presentado el 30 de marzo de 2012, la sociedad
COOPERATIVA DE ARTESANOS DE MANDELA (COOARTMAN), solicitd el
registro de la marca colectiva PLAYA MANDELA (mixta), para distinguir productos
de la clase 25 de la Clasificacion Internacional de Niza, especificamente: “prendas
de vestir, calzado, articulos de sombrereria, sombreros”.

SEGUNDO. Que publicado el extracto en la Gaceta de Propiedad Industrial No.
651, no se presentaron oposiciones por parte de terceros.

1. Examen de registrabilidad

Atendiendo a las disposiciones establecidas en la Decisidn 486 de la Comunidad
Andina, encontramos que, de conformidad con el articulo 144 de aquella, es deber
de la oficina realizar el estudio de registrabilidad de un signo teniendo en cuenta
todas y cada una de las causales de irregistrabilidad en ella contempladas, y asi lo
ha manifestado el Tribunal Andino de Justicia, haciendo referencia a que "el examen
de registrabilidad procede tanto cuando se presenten o no observaciones, y en el
primer caso, la oficina nacicnal competente a la vez que analiza las observaciones
realiza dicho examen, el que no solc se concretara a las cbservaciones sino a otras
situacior:es y hechos que se presenten con relacion al signo solicitado para
registro”’.

Es claro entonces, que ef andlisis de una sclicitud de registro de marca, hayanse
presentado o no oposiciones, se realiza en primer lugar para verificar si el signo
solicitado cumple con los requisitos que debe reunir todo signo para poder ser
considerado como marca, los cuales se encuentran establecidos en el articulo 138
de la Decision 486 de la Comisién de la Comunidad Andina y, en segundo lugar, se
dirige a la revision detallada de los supuestos que hacen que se encuentre incurso
en las causales de irregistrabilidad contempladas en los articulos 135 y 136 de la
misma Decisién.

Ahora bien, el signo solicitado a registro es mixto, como se puede ver a
continuacién:

! Tribunal de Justicia del Acuerdo de Cartagena, Proceso 14-1P-97.
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Asi las cosas, consideramos que el signo solicitado a registro, tiene la capacidad
distintiva suficiente para distinguir los productos que pretende identificar.

De conformidad con lo anterior, se puede afirmar que en el caso en estudio el
signo solicitado a registro no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
irregistrabilidad establecidas en la Decisién 486 de la Comision de la Comunidad
Andina. :

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder el registro de la
Marca colectiva: PLAYA MANDELA (mixta)

Plauy |
mfdels

Para distinguir: “prendas de vestir, calzado, articulos de sombrereria,
sombreros”, productos comprendidos en la clase 25 de
la Clasificacién Internacional de Niza.

Titular: COOPERATIVA DE ARTESANOS DE MANDELA
(COOARTMAN)

Direccién: Calle 7 No. 3-07

Domicilio: Cartagena, Bolivar, Colombia

Vigencia: Diez (10) afios contados a partir de la fecha de la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el articulo 182 de la
Decision 486 de la Comisidon de la Comunidad Andina, hace parte de esta
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concesion el siguiente estatuto de la asociacion, la lista de integrantes y ia
indicacion de la condicién y forma de uso:

COOPERATIVA DE ARTESANOS DE
MANDELA

ESTATUTOS

COOPERATIVA DE ARTESANOS DE
MANDELA

CAPITULO1

RAZON SOCIAL ~ DOMICILIO ~ DURACION - AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 1°, La cooperativa serd una empresa asociativa sin animo de lucro y
patrimonio variable e ilimitado que tendra como razén social
Cooperativa de Artesanos de Mandela

ARTICULO 2°. El domicilio principal de la cooperativa sera el distrito de
Cartagena, departamento de Bolivar, republica de Colombia.

ARTICULO ¥, Su 4mbito Territorial de operaciones comprendera toda la
Repiblica de Colombia.

ARTICULO 4, La duracion de la Cooperativa serd indefinida, no obstante podra
disolverse y liquidarse en los casos previstos por la ley y los
presentes estatutos.

ARTICULO 5. La Cooperativa serd de responsabilidad limitada.

CAPITULOH

OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO &° El acuerdo que se derive dei consenso de los asociados, se justa a
los preceptos legales y a los principios y valores del
cooperativismo.

Los objetivos generales de la organizacion son:

a, Crear una Empresa sociceconémica que debe velar por el
beneficio equitativo y colectivo de sus asociados.
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b. Suplir las necesidades prioritarias de la comunidad,
proporciongndo el mejoramiento de la calidad de vida de
sus asociados.

c Organizar una Empresa Cooperativa, que constituya el
vehiculo de generacion de empleo en el municipio.

d. Proporcionar beneficio equitativo y defender la estabilidad

e intereses de sus asociados,

Estimular la actividad empresarial.

Propender por la conservacién y preservacién del medio

ambiente.

g La familia serd objeto de vivo y permanente interés por
parte de la Cooperativa y en sus proyecios y realizaciones
se buscara la participacién de ella.

- P

ARTICULO 7° Para el cumplimiento de estos objetivos la Cooperativa podra
realizar actividades de produccién y consumo, comercializacion,
aporte y crédito y servicios especiales, todas bajo el contexto de
solidaridad y ayuda mutua y siguiendo las normas y pautas de los
principios universales del cooperativismo.

CAPITULO 111

ARTICULO 8° Para ser asociado de la Cooperative se requiere:

a. Ser mayor de edad y no estar afectado de incapacidad
legal.

b.  Suscribir ol acta de constitucion o ser admitido con
posterioridad por el Consejo de Administracion hecho que
debera constar en el acta de la respectiva sesion.

[& Pagar la cuota de admision que seré el equivalente al 2%
del salario minimo legal vigente, ia cual no serd
reembolsable y se destinard para gastos constitucion de la
cooperativa,

d. Suscribir como.minimo en aportes sociales el equivalente
al 5% del salario minimo legal vigente y pagar su cuarta

parte. .

e No estar asociado a otra Cooperativa que persiga fines
idénticos.

f. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la
Cooperativa.

g Haber recibido la capacitacion basica de  Cooperativismo
con una duracidn minima de 20 horas.

ARTICULO 9° El consejo de Administracién tendrd un plazo de 30 dias habiles
para resolver las solicitudes de admision, término dentro del cual
comunicard por escrito Ia determinacion adoptada.

ARTICULO 10°  La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha de la

seccion del consejo de administracién, en que fue aprobada la
salicitud de ingreso seglin acta en donde conste tal decision.

CAPITULO IV

CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y
PROCEDIMIENTO PARA SU EXCLUSION O RETIRO.
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ARTICULO 11°  La calidad de asociado de iz Cooperativa se pierde por:

a Retiro voluntario
b. Retiro forzoso
[ Exclusion

d. Fallecimiento

ARTICULO 12°  E! Consejo de Administracion aceptara el retiro voluntardo de un
asociado mediante solicitud escrita, En caso de existir
obligaciones pendientes, estas serin compensadas con los aportes
individuales del asociado y en caso que no alcancen a cubrir el
valor de la obligacién, su solicitud sera negada hasta tanto cubra
el valer de la obligacion,

ARTICULO 13°  Ei Consejo de Administracion tendra un plazo maximo de 30 dias
habiles para resolver las solicitudes de retiros voluntarios de los
asociados en forma afirmativa o negativa y comunicard por
escrito la determinacidn adoptada. Se tendrd como fecha de retiro
la de la sesién del consejo en que fue aceptada.

Si vencido el término de los 30 dias hébiles el consejo no se ha
pronunciado, se entendera aceptado,

ARTICULO 14°  E! Consejo de Administracion no concedera ¢l retiro voluntario
del asociado en los siguientes casos:

a. Cuando se reduzca el nimero de asociados que exigiera la
ley para la constitucion de la Cooperativa.

b Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la
Cooperativa y sus aportes no alcancen a cubrirlas.

<. Cuando el retiro sea comsecuencia de confabulacion,
indisciplina o tenga éstos propdsitos.

ARTICULO 15" El retiro forzoso del asociado de la Cooperativa se origina por:

a. Encapacidad civil
b. Pérdida de alguna de las condiciones para ser gsociado.

ARTICULO 16°  El Consejo de Administracion de oficio o a peticion del asociado,
declarard el retiro forzoso cuando se encuentre en las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior. Para tal efecto,
dispondra de un término no supenior a diez (10) dias habiles.

ARTICULO 17" El consejo de Administracion excluird a los asociados por las
siguicnies causas:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan
desviar los fines de fa Cooperativa.

Z. Por ejercer demtro de la Cooperativa actividades de
caracter politico, religioso o racial.

3. Por ejercer actividades desleales contrarias a los ideales
del Cooperativismo.

4. Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

s, Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta. '

6. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos
que la Cooperativa requiera.

7. Por descontar vales, libranzas, pagarés y otros documentos
a favor de terceros.
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8. Por mora en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa superior a tres (3) cuotas
de las asignadas para aportacion.

9. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicic de la
Cocperativa, de los asociados o de los terceros

10. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros
obtenidos de la Cooperativa.

11, Por ingresar a otra Cooperativa que preste a sus asociades
idénticos servicios, :

12. Por negarse sin causa justificada a cumplir con las
comisiones o encargos de utilidad general conferidos por
la Cooperativa. )

13, Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.

14.  Por negarse a recibir capacitacidn cooperativa o impedir
que los demas la puedan obtener.

ARTICULO 18°  Para proceder a excluir a un asociado, ¢l Consejo adelantara una
- investigacién sumaria de los hechos y seran dados a conocer al
asociado implicado, para que éste a su vez presente los descargos
dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes a la notificacion. El
Consejo de Administracion tendra un plazo maximo de 10 dias
hébiles para manifestar en relacion con los descargos presentados

por el asociado, bien sea aceptandolos o no

ARTICULO 19°  En el caso que el Consejo acepte los descargos del asociado,
queda suspendida la accion disciplinaria. Pero en el evento no se
aceptan los descargos y que el asociade no ha hecho uso de los
descargos en la forma como lo establece el articulo anterior, se
consideran confirmados los cargos formulados y en consecuencia
se procederd a excluirio de la Cooperativa, la que ser4 aprobada
mediante resolucién motivada por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo presente en la sesidn respectiva,

ARTICULO 20° La resolucion de exclusion serd notificadsa al asociado
personaimente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
expedicion. Si no se pudiere hacer la notificacién personal, se
fijara edicto en papel comin en fugar publico de la Cooperativa
por el término de cinco (5) dias con insercidn de la parte
resolutiva de 12 providencia.

En €l texto de lz notificacion se indicard los recursos que
legalmente proceden y los términos de presentacion de los

mismos.

ARTICULO 21° Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion
elevado por el asociado ante e consejo para gue se aclare,
modifique o revoque y el de apelacion ante el Comité de
Aceptacion.

ARTICULOQ 22"  De los recursos de que trata el articulo anterior han de hacerse uso
por escrito en Ia diligencia de notificacion dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacidn personal o la desfijacidn del
edicto.

ARTICULO 23°  Los recursos de reposicién y de apelacion serd resueltos el
prmero por el Consejo de Adminisiracién y el segundo por el
Comité de Apelacion, segin el caso dentro de los treinta dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de su

presentacidn.
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ARTICULO 24° Si al resolver el recurso de reposicion, el Consejo ratifica la
exclusion, el asociado implicado tendra el dereche a acudir como
ultima instancia ante el Comité de Aceptacion.

ARTICULO 25°  Los integrantes de los drganos de administracion y vigilancia
elegidos por la Asamblea General sélo podrin ser excluidos una
vez les hayan quitado su investidura como tales.

ARTICULO 26°  La resolucion de exclusidn quedara ejecutoriada una vez falle en
definitiva el Comité de Aceptacién y a partir de ese momento
cesan para el afiliado sus derechos en la Cooperativa quedando
vigente las obligaciones crediticias que consten en libranzas,
pagarés o cualquier otro documento firmado por él en su calidad
de tal y las garantias otorgadas a favor de la Cooperativa.

ARTICULO27®  La cooperativa devolvers los aportes saciales dentro de los 90
dias habiles siguicntes a la fecha de desvinculacion legal del
asociado.

ARTICULO 28" Si vencido el término fijado et el articulo anterior la devolucion
no se hubiere producido de conformidad, el valor correspondiente
a estos comenzaran a devengar un interés del dos por ¢iento (2%)
mensual.

ARTICULO 29° En caso de reuro forzoso o de exciusion si hubiere deuda a favor
de la Cooperativa se efectuara el cruce de cuentas.

ARTICULO 30°  Si en la fecha de retiro voluntario o exclusion de un asociado, la
Cooperativa dentro de su estado financiero y de acuerdo con el
ltimo balance producido presenta pérdidas, se retendrin los
aportes en forma proporcional a las pérdidas registradas y hasta
por el término de dos (2) afios.

Vencido el término anterior y no se recupere la situacién de la
Cooperativa, la Asamblea General siguiente decidira sobre ia
accion a seguir sobre estos casos.

ARTICULO 31°  La calidad de asociados se pierde igualmente por fallecimiento.
En este caso los herederos previa presentacién al Consejo de
Administracién del acta de defuncién o de un documento similar
en ¢l que conste el fallecimiento del asociado, se otorgarin en los
derechos y obligaciones de este de conformidad con las normas
de sucesion del Cédigo Civil,

CAPITULO YV

DE LOS DERECROS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 32° Los asociados tienen los siguientes derechos fundamentales:

i. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones
autorizadas por los estatutos, en las condiciones
establecidas por estos.

2. Participar en la administracién de la Cooperative mediante
el desempefio de cargos sociales,

3. Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en las
Asambleas Generales en forma que cada asociado habil
corresponda un voto.
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4, Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa,
pata lo cual podra examinar los libros, archivos,
inventarios y balances en la forma que los reglamentos los
prescriban.

5. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras no
se haya disuelto.

6. Recibir toda capacitacién programada por la Cooperativa,

ARTICULO 33°.  Son deberes especiales de los asociados fos siguicntes:

1. Comportarse con espiritu cooperativo tanto en 'sus
relaciones con la cooperativa como con los miembros de la
misma.

2 Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que
afecten © puedan afectar la estabifidad economica y
financiera o ¢l prestigio social de la Cooperativa.

3. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la
Cooperativa.

4, Aceptar y cumplir las determinaciones que los directivos
de la Cooperativa adopten conforme a !a Ley vy a los
estatutos.

5. Capacitarse permanentemente a favor de la cooperativa.

CAPITULO V1

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 34°.  El patrignonio social de {a Cooperativa tendra un valor minimo de
$551.320, el cual sera irreducible durante la vida Gtil de 1a mistha;
estara formado por:

. Los aportes individuales y los amortizados

Los fondos y reservas de cardcter permanente

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino at
incremento patrimonial.

e

ARTICULO 35°.  Los aportes sociales que .hagan los asociados pueden ser
satisfechos en dinero, en especies o en trabajo convencionalmente
avaluados.

ARTICULO 36°.  El avalio de los bienes y servicios en €aso que se aporten se hard
al firmar el acta de constitucion o al incorporarse el asociado a la
Cooperativa de comiin acuerdo con el Consejo de Administracion.

ARTICULO 37°.  Los aportes sociales no podran ser gravados por sus titulares a
favor de terceros, seran inembargables y sdlo podran transferirse a
otro asociado con la aprobacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 38°.  Los aportes sociales de los asociados estardn representados en
certificaciones que llevaran las firmas del Gerente y Secretario de
la Cooperativa, las cuzles no tendrén en ningin caso el caracter de
titulos valores.

ARTICULO 39°.  Fijese en el equivalente al 7% del salario minimo legat vigente los

aportes iniciales suscritos por asociado en la Cooperativa el cual
se ha pagado una cuarta parte.

8
Sede Centro: Carrera 13 No. 27-00 Pisos 2. 5, 7y 10 PBX: 5870000
Sede CAN: Av. Carrera 50 No. 26-55 int. 2 Tel.: 5880070
Al contestar favor indique el nimero de Fax: (57 1) 5870284 - (57 |) 5870139 Linca 01800-210165
radicacién consignado en el sticker Call Center 5232695 Bogota D.C

Web: www.sic,gov.co e-mail: info@sic.gov.co
Bogota D.C. - Colombia




a -
ResolucionNo. 06 04 5 4 Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Ref. Expediente No. 12-54339

ARTICULO 40°.  Fijese en el equivalente al 1% del salario minimo legal vigente la
cuota mensual obligatoria con que cada asociado debera
contribuir a la Cooperativa. Cuota que debera ser destinada para
¢l sostenimiento de fa Cooperativa.

ARTICULQO 41°.  Ningiin asociado podra directamente o indirectamente, ser titular
de aportes sociales que representen mas del diez por ciento (10%)
del aporte social de la Cooperativa, salvo que se trate de personas
juridicas de derecho publico del sector cooperativo, las cuales
podtin poseer aportes por un maximo hasta el cuarenta ¥ nueve
por ciento (49%) del citado aporte social.

ARTICULO 42°.  La Cooperativa ¢obraré ¢l 2% mensual sobre saldos adeudados en
operaciones de crédito que realice con sus asociados.

ARTICULO 43°.  Toda mora en e cumplimiento de las obligaciones de los
asociados a favor de la Cooperativa, ocasionard un recargo del
une por ciento (1%) sobre saldos morosos sin perjuicio de las
acciones judiciales y de las demés acciones a que haya lugar.

CAPITULO VII

DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 44°.  La Cooperativa, los asociados, los funcionarios y administradores
son responsables por los actos u omisiones contrarias a las
disposiciones fegales y reglamentarias y a las disposiciones
legales y reglamentarias y a las disposiciones emanadas por el
Departamento Nacional de Economiz Solidaria.

ARTICULO 45°.  La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y
con terceros compromete la totatidad del patrimonio social.

ARTICULO 46°.  La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la

Cooperativa se limita hasta la concuirencia del valor de sus
aportaciones.

ARTICULO 47",  En los suministros créditas y demis relaciones contractuales para
con [a Cooperativa, los asociados responderan personalmente o
sotidariamente con su codeudor, en la forma que lo estipulen los
reglameatos.

ARTICULO 48°.  Los asociados que se desvinculen voluntariamente y los que sean
excluidos de la Cooperativa, responderan con sus aportes por las
obligaciones que la Cooperativa haya contraido hasta el momento
de su desvinculacion. Tal responsabilidad no serd exigible sino a
un término méaximo de dos (2) afios siguientes a la fecha de la
desvinculacion.

ARTICULQ 49°.  La Cooperativa, los asociados los acreedores, podrin ejercer
accion de la responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracién. Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados por
sus actos u omisiones extralimitacién de funciones o abuso de
autoridad, con los cuales en ejercicio de sus funciones hayan
perjudicado el patrimonio o el prestigio de la cooperativa, con el
objeto de exigir fa reparacion de los perjuicios causados.
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ARTICULO 50°.  La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que efecthe ef Consejo de
Administracion o el Gerente dentro de la orbita de sus respectivas
atribuciones.

ARTICULO 51°.  Los aportes sociales de los asociados quedan directamente
afectadas desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia
de fas obligaciones que contraiga con ella.

CAPITULO VIil

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 52°.  La administracion y control interno de la Coopetativa estara a
cargo de los drganos siguientes:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracion
3. E! Gerente
4. La Junta de Vigilancia
5. El Revisor Fiscal
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 53°.  La Asamblea General es el organo maximo de administracion de
fa Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los

* asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las

normas legales, reglamentarias o estatuanas. La constituye ia

reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por
estas.

ARTICULO 54°.  Las reuniones de la Asamblea sern ordinarias o extraordinarias,
Las primeras deberan celcbrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares y las segundas se reunirin en cualquier epoca del ailo,
con e objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 55°.  Las Asambleas Generales Extraordinarias, sélo podran tratar
asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estas.

ARTICULO 56°.  Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias serin
convocadas por el Consejo de Administracién con wuna
anticipacion no menor de diez (10) dias, para tal efecto 1a Junta de
Vigilancia procederd a elaborar y verificar la lista de los
asociados habiles e inhibiles fijando la de los inhdbiles en sitio
visible de las oficinas de la Cooperativa.

ARTICULO 57°.  Si el Consejo de Administracién no hiciere la convocatoria a
Asamblea Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario, esta serd convocada por la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o de un quince por ciento {15%) de los asociados
habites.
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ARTICULQ $38°.  E! Consejo de Administracion hara la convocatoria a Asamblea
Generat Extraordinaria por derecho propio o peticién de la Junte
de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento {15%)
de ios asociados habiles.

ARTICULO 5%°.  Cuando el Consejo de Administracion deje transcurrir diez (10)
dias a partir de 1a fecha de la solicitud de convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, sin tomar decisidn sobre el
particular, la Junta de Vigilancia, el Reviser Fiscal ¢ el quince por
ciento (15%) de los asociados hibiles podran hacer directamente
la convocatoria.

ARTICULO 60°.  La convocatoria se hard conocer a los asociados hibiles por
medio de la comunicacién personal a por fijacion del aviso en
lugar visible de las dependencias de la Cooperativa, con diez (10)
dias de anticipacion a la celebracidn de la Asamblea.

ARTICULO 61" Los asociados que teniendo la calidad de habiles aparecieron en la
: lista de inhabiles, acreditaran ante la Junla de Vigilancia su
habilidad, con el fin de lograr su inclusion. '

La junta de Vigilancia previa investigacion que conste en acta
sobre hechos debidamente comprobados puede excluir de la Lista
de asociados habiles a aquellos que sin iener esa calidad
aparezcan relacionados en ella.

ARTICULO 62°.  La asistencia de la mitad de los asociados habiles comstituyen
qudrum para deliberar y adoptar decisiones validas, Si dentro de
la hora a la de la convocatoria no se hubiere integrado este
quérum, la Asamblea podri deliberar y adoptar decisiones vélidas
con un numero de asociados no inferior al diez (10%) por ciento
de los asociados habiles, ni ¢l cincuenta (50%) por cinto del
nimero requerido para constituir la Cooperativa.

ARTICULO 63", Una vez constituido el quérum, este no se considera desintegrado
por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga
¢l quorum minimo a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 64°.  Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes para la reforma de
estatutos, la fijacién de aportes extraordinarics, la amortizacion de
aportes, la incorporacion, la fusion. La disolucion para la
liquidacién se requiere el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados hébiles asistentes.

ARTICULO 65",  La eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, se hard mediante e! sistema de plancha con juntas y se
aplicara el cuociente efectoral,

ARTICULO 66°.  La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se hard por mayoria
absoluta y en forma separada de las elecciones para Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia,

ARTICULO 67°,  Los miembros del Consejo de Administracion, los de la Junta de
Vigilancia, ¢l Gerente y los empleados de la Cooperativa que sean
asociados no podran votar en ias Asambleas, cuando se trate de
asuntos que afectan su responsabilidad.

ARTICULO 68°.  Si un asociado resultare elegido miembro del Consejo de
Administracion y a la vez de la Junta de Vigilancia deberd
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manifestar a la Asamblea el cargo que acepta para que ella
proceda a ilenar respectivamente vacante,

ARTICULO 69".  Cuando ja Asamblea General se celcbra por of sistema de
delegados, los asociados postulados para ocupar cargos de
administracion y control que siendo asociados hébiles no fueron
elegidos delegados deberan ser consulta dos previamente a la
Asamblea sobre su acepracion,

ARTICULO 70°.  Los miembros del Conse¢jo de Administracion ne podrin estar
ligados entre si ni con los de la Junta de Vigilancia, e! Revisor
Fiscal, el Gerente, Secretario, Tesorero, Contador y demss
empleados de la Cooperativa,

ARTICULO 71°.  Son funciones de la Asamblea General:

1 Aprobar el orden del dia

2. Nombrar fos dignatarios

3 Fortalecer las politicas y directrices generales de las
Cooperativa para el cumplimiento de su objeto social.

4. Crear los Comités que juzguen necesarics o convenientes.

s Examinar los informes presentados por el Coasejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y
Comités.

6. Aprobar o desaprobar los estados financieros de final de
gjercicio y destinar los excedentes del gjercicio econdmico
conforme o previsto en la Ley y estos Estatutos.

Los informes sociales y econdmicos se pondran a disposicién de
los asociados en las dependencias de la Gerencia de la
Cooperativa, por lo menos diez (10) dias habiles antes de la
Celebracion de la Asamblea.

7. Fijar los aportes extraordinarios 2 los asociados.

8. Elegir a los miembros del Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal con sus respectivos
supientes, al igual que el Comité de Educacion.

9, Atender fas quejas contra los admintstradores o empleados
a fin de exigirles la consiguienie responsabilidad.

10°.  Nonibrear el Comité de Apelaciones.

1°. Designar la Comision encargada de aprobar las de
Asambleas Generales.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 72°.  El Constjo de Administracion estara integrado por asociados
habiles en nimero dc cinco (5) con sus respectivos suplentes
numéricos de la siguiente manera: 1 presidente con su respectivo
suplente personal, | secretario con su respectivo suplente persanal
¥y 3 consejeros con sus respectivos suplentes personales, para un
periodo de dos (2} afios, pudiendo ser reelegido o removido
libremente por la Asamblea General Sin embargo ningin
miembro del Consejo de Administracion puede ser reclegido para
mas de cinco periodos consecutivos.

ARTICULO 73°.  El consgjo de Administracion es ¢l drgano permanente de la
administracién de la Cooperativa, subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General.
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El Consejo de Administracion cropezara a ejercer sus funciones
una vez sea reconocido € inscrito por el Departamento Nacional
de Economia sofidaria.

ARTICULO 74, El Consejo de Administracion sesionara dos (2) veces al mes en
forma ordinania y extraordinaria cuando las circunstancias lo
exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el Presidente
¥ la extraordinaria por el Presidente, el Gerente, el Revisor Fiscal
o por el Departamento Nacional de Economia Solidaria, de oficie
0 a peticidn de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de los
Comités Especiales.

ARTICULO 75°.  Ningin  miembro  del Consejo  podrd  desempefiarse
simultineamente como Gerente, Tesorero u  otro cargo
administrativo de la Cooperativa.

ARTICULO 76°.  Sers considerado como rtemitente todo miembro principal de!
Consejo de Administracion que faltare tres (3) veces consecutivas
a sesiones ordinarias del Consejo, sin causa justificada. En tal
caso, el consejo mediante resolucién declara vacante el cargo de
consejero y Hamard como tal para el resto del periodo al suplente
respectivo.

ARTICULO 77°.  E! Gerente, los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y los empleados de la cooperativa, podrn asistir a las
reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo siempre que
fueren previamente citados, con detechos a vOz, pero sin volo,

ARTICULO 78°.  Son atribuciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento y los refacionados con las
prestaciones de servicios, cuotas, trabajo, habilidad de los
asociados, agencias o sucursales y los demés que crea
convenientes.

2, Elaborar el presupuesto para ¢! ejercicio siguiente.

3. Nombrar al Gerente y su suplente, al Tesorero, Secretario,
Contador, v a los miembros de los Comités creados por ia
Asamblea.

4. Fijar la némina de los empleados de la Caoperativa y sus
respectivas asignaciones.

5. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar
operaciones por cuantia superior a cinco (5) salarios
minimos mensuales.

6. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes la
cuaniia de la fianza que debe prestar el Gerente, Tesorero
y demds empleados que 2 su juicio deban garantizar su
mangjo, todas ellas con la aprobacion del Departamento
Naciona! de Economia Solidaria.

7. Examinar en primera instancia las cuentas, el balance y el
proyecto de aplicacion de excedentes que debe presentar el
Gerente, acompafiado dc¢ un informe explicativo y
presentario a la Asamblea para su aprobacion.

8. Decidir sobre ¢l ingreso, retiro, suspension o exclusion de
los asociados y devolucion de los aportes sociales.
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DEL GERENTE

ARTICULO 79°.  El Gerente es el representante legal de la sociedad y medio de
comunicacion con los asociados y terceros, ¢jercera sus funciones
bajo la inmediata direccion del Consejo responderd ante este y
ante la Asamblea de la marcha de la sociedad.

Tiene bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa,
vigila en cumplimiento de las disposiciones del Departamento
Nacional de Economia Solidaria. El Gerente y su suplente seran
clegidos para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos o
removidos del cargo libremente por el Consejo de
Administracion.

ARTICULOQ 80°.  Para ejercer el cargo del Gerente se requiere:

L Nombramiento hecho por el consejo de Administracién,
2. Aceptacion del cargo.

3. Presentacion de la fianza de manejo.

4, Reconocimiento y registro por la Camara de Comercio.

ARTICULO 81°.  E! suplente del Gerente reemplazard a este en sus ausencias
temporales y le son  exigibles los mismos requisitos del Gerente
para gjercer el cargo. Cumplird las funciones del Gerente titular.

ARTICULO 82°.  Son funciones del Gerente:

1. Organizar y proyectar para aprobacion del Consgjo los
contratos y las operaciones en que tenga interés la
asociacion.

2. Organizar y dirigic conforme a los reglamentos del
Consejo de Administracion la prestacién de los servicios
de la Cooperativa.

3. Ordenar el pago dc los gastos ordinarios de la Cooperativa
y firmar los cheques en asocio del tesorero.

4. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de
cinco (5) salarios minimos. Si estos exceden del valor
antes mencionado se necesita el concepto previo de la
Asamblea General.

5. Supervisar diariamente el estado de caja y cuidar que se
mantengan en seguridad los bienes y vaiores de la
Cooperativa,

6. Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de
distribucion de excedentes correspondientes a cada
ejercicio.

7. Elaborar junto con el Consejo de Administracion el
proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos.

8. Nombrar, remover y sancionar a los empleados de la
Cooperativa con el visto bueno del consejo de
Administracion. :

9. Organizar y dirigir conforme a instrucciones del Consejo
de Administracion, la administracion de la Cooperativa.

10.  Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los
asociados, autenticando los registros, los certificados de
los aportes sociales y los demas documentos.

1. Enviar al Departamento Nacional de Economia Sofidaria,
los informes de contabilidad y los datos estadisticos que
dicho organismo exija.
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DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 83. La junta de Vigilancia estar integrada por tres (3) asociados
habiles con sus suplentes personales, elegidos por la Asamblea
General para pericdos de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea General.

Tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y la
eficiente administracién de la Cooperativa y es responsable ante
la Asamblea General de! cumplimiento de sus deberes.

En caso de conflicto .entre el Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia sera convocada inmediatamente ia-Asamblea
General para que conozca ¢ conflicto e imparta su decision.

ARTICULO B4°.  La Junta d¢ Vigilancia sesionard unz vez al mes en ferma
ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinaries se hara
por derecho propio, las extraordinarias a peticion del Constjo de
Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal, de los Comités
Especiales, de los asociados o del Departamente Nacional de
Economia Solidaria.

ARTICULO 85", Lz concurrencia de los miembros principales de Ia Junta de
vigilancia hard quérum para deliberar y adoptar decisiones
vilidas, si faltare alguno de los principates lo reemplazard su
respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 86°.  En caso de falta absoluta de un tmiembro principal y su suplente,
la Junta de Vigilancia queda desintegrada y en consecuencia no
podra actuar. El otro miembro de Ja Junta de Vigitancia solicitara
al Consejo de Administracion de Ja convecatoria inmediata a
Asamblea General para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 87"  La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones una vez sea
reconocida e inscrita por a Regional Cartagena del Departamento
Nacional de Economia Solidaria.

ARTICULO 88°.  Son funciones de ia Junta de Vigilancia;

L. Expedir su propio reglamento.

2. Informar con ia debida oportunidad o a la Asamblea
General segin el caso, y al Departamento Nacional de
Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan
en ¢ funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones a los oOrganos de administracion y al
Revisor Fiscal sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

3. Sefialar de acuerdo con el Consejo de Administracion las
reglamentaciones para que los asociados puedan examinar
los libros contables y balances de ia Cooperativa,

4 Velar porque todos los asociados cumplan con sus
obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer sus deberes
y derechos por medio de la publicacion de los estatutos y
reglamentos.

S. Velar porque los actos de los érganos de administracion se
sjusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias 'y en especial de los  principios
cooperativos.
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6, Conocer fos reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos por debido conducto regutar y con
la debida oportunidad.

7. Hacer ilamado de atencion a los asociados cuando
incumplan Tos deberes consagrados en la Ley, los estatutos
y reglamentos.

8. Verificar la lista de asociados habiles e inhibiles para
poder participar en las Asambleas.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea
General.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 89°.  La revision fiscal esta a cargo de un Revisor Fiscal nombrado por
la Asamblea General con su suplente, para periodos de dos (2)

afios, pudiendo ser reelegidos o removido libremente por la
Asamblea.

ARTICULO 9¢°.  El revisor fiscal responder de los perjuicios graves que ocasione

a la Cooperativa, 2 los asociados y a terceros por negligencia o
solo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 91°.  Son funciones del revisor fiscal:

L Efectuar el arqueo de fondos de la Cooperativa cada vez
que lo estime conveniente y velar porque todos los libros
de la Cooperativa estén al dia de acuerdo con el plan de
contabilidad aprobado por el Departamento Necional de
Economia Solidaria.

2. Firmar verificando su exactitud todos los balances, cuentas
y documentos que deba rendir al Consejo de
Administracion y a la Asambles General y remitirlo al
Departamento Nacional de Economia Solidaria.

3. Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

4. Confrontar fisicamente los inventarios y precios.

s. Poner en conocimiento del Departamento Nacional de

Economia Solidaria, las irregularidades que no fueren
: comregidas oportunamente por los administradores,

6. Vigilar la expedicion de los cheques que gire la
cooperativa, seglin firmas autorizadas y procedimientos
acordados.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y
procurar que se tomen oportunamente lzs medidas de
conservacién o seguridad de los mismos v de los que ella
tenga a cualquier titulo.

8. Hacer efectivas las flanzas que deben prestar el Gerente,
tesorero y demas funcionarios que deban construirlas.

CAPITULO IX

DEL SECRETARIO DEL TESORERO Y DEL CONTADOR
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ARTICULO 92°.  La Cooperativa tendré un secretario nombrado por la Asamblea
general para un periodo de dos (2) aftos pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente. Este actuari come inmediato colaborado
del Geremte, siendo af mismo tiempo secretario de la Asamblea,
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y del comité
de Educacion,

ARTICULO 93°.  Son funciones del secretario:

L Despachar la correspendencia de la Cooperativa y demas
organismos directivos.

2, Organizar el archivo de la Cooperativa por orden
cronologico.

3. Llevar los libros de Actas de la Asamblea General,

Consgjo de Administracion, Junta de Vigilancia vy
posesion de empleados.

4. Suscribir en asocio del presidente del consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia o del Gerente segiin el
caso todos los documentos que se produzcan con destino
al Departamento Nacional de Economia Solidaria los
asociados o los particulares.

§, Colaborar con cl gerente en la elaboracién oportuna envio
de estadisticas, balances y deméis documentos exigidos por
¢l Departamento Nacional de Economia Solidaria.

6. Presentar regularmente sus servicios en las oficinas de la
Cooperativa en tado lo que requiera su atencion inmediata.

ARTICULO 94°.  La Cooperativa tendrd un contador nombrado por el Conscjo de
Administracion para periodos de dos (2) afos pudiendo ser
reelegidos o removido libremente, es el encargado de efectuar las
operaciones de contabilidad y sus principales funciones son las
siguientes:

1. Lievar todos los Libros exigidos por el Departamento
Nacional de Economia Solidaria debidamente registrados
y clasificados.

2. Elevar el registro de los aportes sociales de los asociados.

3. Clasificar ¢l archivo de los comprobantes de contabilidad,
los cuales elaborara por si mismo cada vez que sea
necesario.

4. Producir anuaimente el balance para informacién de la
gerencia y del consejo de administracion.

5. Mantener debidamente legajazos los comprobantes y
demés documentos que respalden los asientos en los libros
de contabilidad.

6. Producir anualmente ¢l Balance c¢om sus anexos,
sometiéndolo a la aprobacién del Consejo de
Administracion y remitirlo al Departamento Nacional de
Economia Solidaria, previamente firmados por él, por ¢l
Gerente y €l revisor fiscal.

7. Mantener al dia las cuentas de los asociados, pudiendo
verificar en cualquier momento los saldos respeclivos.

ARTICULO 95".  La Cooperativa tendrd un tesorero nombrado por ef Consejo de
Administracion para periodos de dos (2) aflos, pudiendo ser
reelegido o removido libremente, quien debera prestar fianza en la
cuantia que le fije ¢l consejo de administracion, aprobada por el
Departamento Nacional de Economia Solidaria.
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ARTICULO 96°.  Son funciones del tesorero las siguientes:

1. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los
ingresos y efectuando todos los pagos que ordene la
gerencia

2. Consignar diariamente en la cucata bencara de la
Cooperativa los fondos recaudados v firmar con el gerente
los cheques que se giren contra dicha cuenta.

3. Elsborar, legajar y conservar con cuidado los documentos
y comprobantes de caja y pasar diariamente relacidn sl
gerente y al contador sobre los ingresos y egresos de la
Cooperativa. :

4, Suministrar al gerente y al contador todos los informes y
comprobantes necesarios para los asientos de contabilidad.
S. Llevar al dia los libros de Caja y Bancos

CAPITULOX
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 97°.  La Cooperativa tendra un'Comité de Educacion integrado por tres
(3) asociados habiles con sus suplentes personales, clegidos por la
asamblea general para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 98°.  El comité de educacion sesionara cada mes y extraordinariamente
cuando lo estime necesario, por derecho propio o por
convogcatoria del Departamento Nacional de Economia Solidaria,
o a peticién del consejo de Administracién, de la junta de
vigilancia, del gerente del revisor fiscal o de los asociados.

ARTICULO 99°.  Para ser miembro del comité de educacion se requiere ser

asociado hibil estar capacitado en materia de educacidn
Cooperativa.

ARTICULO 100°.  Sen funciones del comité de educacién:

1. Organizar de acuerdo a un presupuesio y a un programa
anual, campaila de fomento y educacién cooperativa para
asociados y directivas.

2 Promover la capacitacion profesional a los asociados por
medio de cursos, conferencias, seminarios, exposiciones y
proyecciones de peliculas, becas especializadas.

3. Hacer conocer a los asociados y directivos, los estatutos y
reglamentos de la Cooperativa,
4, Todas aquellas funciones propias de este organismo.
CAPITULO XX

DE LOS BALANCES-DE LOS FONDOS SOCIALES Y DE LA APLICACION
DE LOS EXCEDENTES.
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ARTICULO 101°.

ARTICULO 102,

PARAGRAFO.

ARTICULO 103°,

ARTICULO 104°,

ARTICULO 105°,

ARTICULO 106°.

ARTICULO 107",

ARTICULO 108°.

En diciembre 31 de cada afio, se hard inventario y el Balance
General de las operaciones llevadas a cabo durante el ejercicio
£conoémico.

El producto del cjercicio social, comparado con el inventario
correspondiente,  deducidos los  gastos  generales,  las
amortizaciones y las cargas sociales constituye el excedente.

Los excedentes se aplicarén de la siguiente manera:

En primer término se tomard por lo menos un veinte por ciento
(20%) para crear y mantener una reserva para proteccidn de los

aportes saciales, un veinte por ciento (20%) como minimo para un
Fonde de Solidaridad.

El remancnte podra aplicarse segin lo determine la Asamblea
General de acuerdo con las normas legales vigentes sobre el
particular.

La Asamblea podra ademas crear o incrementar otros fondos ¥

reservas con fines determinados y previamente reglamentados por
ella misma.

Si en los ejercicios anteriores se hubiere contabilizado pérdidas, el
excedente se aplicara en pritner término para compensarlas.

La finalidad de la reserva de proteccion de aportes serd el de
amparar los aportes sociales y tendrd como finalidad principat
compensar las pérdidas de la cooperativa e invertirse ademas en
Bienes raices urbanos de renta situados en el territorio de su
operaciones asegurados contra riesgos de incendio.

El fondo de cducacion tiene por finalidad habilitar a la
Cooperativa para que por medio del comité de educacion,
desarrolle programas de educacién cooperativa para los asociados
y los directivos.

E! Fondo de Solidaridad tiene por finalidad habilitar al consejo de
Administracién para atender casos de calamidad doméstica de los
asociados y sus familiares, lo mismo que parz atender los
servicios comunes de seguridad social para los asociados, tales
como servicios de prevision social y recreacion de conformidad
con la reglamentacidn expedida por el Consejo de
Administracion.

Los retormos cooperativos que no fueren reclamados durante un
afio, a partir de la fecha en que fueren pucstos a disposicion de los
interesados prescribiran a favor de la Cooperativa con destino al
fondo de educacion.

CAPITULO XII

DE LA ASOCIACION-FUSION-INCORPORACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 109°,

Al contestar favor indique ef nimero de
radicacion consignado en €! sticker

La Cooperativa podra asociarse en organismos cooperativos de
grado superior, cuando lo considere conveniente o necesario para
el mejor cumplimicnto de sus fines, para el logro de propdsitos
comunes, o para estimular o facilitar el desarrollo integral del
cooperativismo.
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ARTICULO 110°.  La Cooperativa podra fusionarse o incorporarse a otra cooperativa
cuando su objeto social sea comin o complementario.

ARTICULO 111°, Cuando la Cooperativa se fusione, sc disolvera sin liquidarse,
constituyendo una nueva entidad, regida por nuevos estatutos que
se hara cargo de su patrimonio.

ARTICULO 112°. La fusion requerira la aprobacion de la asamblca general de la
cooperativa que se  fusionen vy el reconocimiesto  del
Departamento Nacional de Economia Solidaria.

ARTICULO 113°. La Cooperativa podra incorporarse a otra del mismo tipo
adoptando la denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y
amparandose en su personena juridica.

ARTICULO 114°.  Para la incorporacion se requiere la aprobacién de la Asamblea
- General, en caso de que sea la cooperativa incorporada,
La coaperativa aceplaré la incorporacion de otra cooperativa por
decision de su Consejo de Administracién, reunido en forma
extraordinaria para tal fin.

ARTICULQ 115°. Cooperativa podrd ser disuelta por acuerdo de la Asamblea
General especialmente convocada para ta} efecto, y se requerira la
aprobacién de fas dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles asistentes a la asamblea,

ARTICULO 116°. La Cooperativa podra disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

L Por acuerde voluntario de los asociados

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero
exigido para su constitucion, siempre que esta situacion se
prolongue por més de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de suplir su objeto social
por el cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa,

5. Por haberse iniciado contra elia concurso de acreedores,

6 Porque los medios que emplee para el cumplimiento de
sus fines o porque las actividades que desarrollo sea
contrarias a la ley, a las buenas costumbres y af espiritu
del cooperativismo.

ARTICULO 117°. En los caso previstos en los numerales 2.3, y 6 del articulo
anterior el Departamento Nacional de Economia Solidaria, daré a
la cooperativa un plazo de acuerdo a lo establecido en la norma
legal vigente sobre el particular, con el propésito de que se
subsane 1a csusal o para que el mismo término convoque a
asamblea general con el fin de acordar la_disolucion. Si
transcurrido dicho término, la cooperativa no demuestra haber
subsanado la causal 0 no hubiese reunido la asamblea, el
Departamento Nacional de Economia Solidaria decretara la
disolucién y nombrara liquidador o liquidadores.

ARTICULO 118°. Cuando la disolucién haya sido acordada por la asamblea general,
€sta designara dos (2) liquidadores. Si los liquidadores no fueren
nombrados o no se posesionan dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su nombramicnto, & Departamento Nacional de
Economia Sclidaria procedera a nombrarlos.
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En el acta de la designacion se sefialara a los liquidadores el plazo
para cumplir su mandato y la cuantia de la péliza de manejo.

ARTICULO 119°. Mientras dure la liquidacién se feuniran, cada vez que sea
necesario, los asociados para conocer el estado de la misma o para
proveer las medidas més convenientes al buen resultado de la
gestibn. La convocatoria se hari por el mimero de asociados

superior al 20% de los asociados de la cooperativa al momento de
su disolucion.

ARTICULO 120°. En la liquidacién de la cooperativa se procederd al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacion
2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al
momento de la disohucion.

3. Obligaciones fiscales

4. Créditos hipotecarios y prendarios

s Obligaciones con terceros

6. Aportes de los asociados
ARTICULO 121°.  Si después de efectuados estos pagos quedare un remanente, €stos
seran transferidos al organismo cooperativo de segundo grado al
cual esté integrada Ja cooperativa,

CAPITULO XIII

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 122°. Para ]a reforma de estatutos se procedera asi:

i El consejo de Administracion designard una comision
inicial para elaborar el proyecto de reforma de los
estatutos y les fijara un plazo maximo de 45 dias habiles
para su presentacion.

2. El proyecto de reforma se hara llegar a los asociados con
una anticipacion de por lo menos de treinta (30) dias
habites a la realizacién de la Asamblea que se pronunciara
sobre el proyecto.

3 En la convocatoria que se haga 2 k2 Asamblea General se
expresari claramente el proyecto de reforma que se
someterd a consideracidon y se procederd que la misma
tenga una votacion de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados presentes para la aprobacion de cada uno de los
articulos que comprende la reforma.

CAPITULO X1V

-PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 123°, Las diferencias o conflictos transigibles que surjan entee la
Cooperativa y sus asociados o con la ocasién de los actos
cooperativos, se someteran a un Tribunal de Acbitramento cuyas
decisiones seran definitivas y en conciencia. Su conformacion y
procedimientos se acogeran al Decreto 2279 de 1989.
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Los presentes Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General extraordinada de
Asociados, realizada ¢l dia 30 de Agosto de 2004 en el distrito de Cartagena,

departamento de Bolivar.

KATRIS JULIO REALES
Presidente de Asamblea

MARTA C. MOSQUERA B.
Secretaria de Asamblea

EDGARDO CAMACHO PEREZ

Gerente

LISTA DE INTEGRANTES DE COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA

Nombre tdentificacién
Jhon Alexander Sdnchez Berio 73.008.604
Maria Berna Yepes 26.286.470
Nelcy Padilla Cardona 22978.774
Francisco Rodriguez 9.132.180

Alls Figueroa 1.132.220.19%
Luz Angelica Torraivo Garces 45.519.901
Nileth Arnedo Julio 45.559.486
Maria Berna Yepez 26.286.470
Cecilia Camacho 28.478.783
Cariela Perez Perez 45.476.322
Gloria Cueto Osorio 45.484.560

REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA COLECTIVA PLAYA MANDELA DE
PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA.

ARTICULO PRIMERO: DEFINICIONES. Los términos utitizados en este
reglamento de uso tendran los siguientes significados:

1. La Marca Colectiva PLAYA MANDELA (Mixta): Artesanias de Colombia
S.A. ha apoyado a través de proyecto “Implementacion de los derechos de
propiedad intelectual en las artesanias emblematicas de Colombia” a tos
miembros de ta COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA, con si
objetivo de implementar al uso de herramientas de propiedad intelectual
para las comunidades artesanales y promover el posicionamiento de la
marca colectiva en el marcado de sus productos, y evitar cualquier acto de
imitacién, de competencia desleal u otra clase de acciones que afacten la

Marca Colectiva,

Al contestar favor indigue el niimero de
radicacion consignado en el sticker
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2 Reglamento: Se rafiere a este documento y los demas documentos anexcs
a la solicilud de La Marca Colectiva PLAYA MANDELA (Mixta). Los titulos
de las cldusulas de éste reglamento han sido incluidos como referencia y no
afectaran la interpretacian o ejecucién del presente documenta.

3. Contrato de licencia de uso de fa Marca Colectiva: Se refiere al
documento que se suscribe enfre COQPERATIVA ARTESANOS DE
MANDELA o quien haga sus veces como entidad encargada de administrar
la Marca Colectiva PLAYA MANDELA (Mixta) y el fabricante o productor
licenciante, a quien se le concede el uso de la Marca Colectiva de acuerdo
con fas clausulas de este reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO DEL REGLAMENTO. EI ohjeto dsl presente
Reglamento es regular el uso de la Marca Colectiva “PLAYA MANDELA (Mixta)"
para avaiar y garantizar el procaeso de fabricacion y produccion de los productes
de "PLAYA MANDELA (Mixta). La Marca Colectiva servira para fortalecer la
identidad del producto cuya finalidad es la de ser comercializado tanto en el
mercado nacional comao internacional.

ARTICULO TERCERO. DEL TITULAR DE LA MARCA. COOPERATIVA
ARTESANOS DE MANDELA, entidad sin &nimo de lucro, con domicitio en la
ciudad de Cartagena y con N.1.T. 830,502.159-8, sera el (nico titular de la Marca
Colectiva "PLAYA MANDELA (Mixta)" (en adslante LA MARCA COLECTIVA).

ARTICULO CUARTO: FINALIDAD DE LA MARCA COLECTIVA. LA MARCA
COLECTIVA ha sido solicitada como una herramienta para proteger Ia fabricacidn
tradicional de los productos de "PLAYA MANDELA (Mixta)', de acuerdo con ia
documentacion aportada ante la Superintendencia de Industria y Comercio. LA
MARCA COLECTIVA serd usada Unicamente por fos miembros de la
COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA con N.I.T. 830.502.159-8

ARTICULO QUINTO: DE LA ADMINISTRACION DE LA MARCA COLECTIVA,
COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA o quien haga sus veces, sers la
entidad encargada de administrar la Marca Colectiva “PLAYA MANDELA (Mixta)".

ARTICULO SEXTO: ADMINISTRACION DE LA MARCA COLECTIVA. La Marca
Colectiva solamente podra ser administrada de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento de Uso,

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE LA MARCA
COLECTIVA. Para la correcta administracion de LA MARCA COLECTIVA, la
entidad encargada tendré las siguientes funciones;

1. Autorizar e} uso de LA MARCA COLECTIVA solamente a las personas
naturales o jurfdicas que hagan pare de los miembros de la
COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA y que ademas cumplan con
las condiciones previstas en este Reglamento de Uso, las especificaciones
técnicas para su elaboracién y fabricacién y que obtengan la
correspohdiente licencia de uso para etiquetar sus productos con la MARCA
COLECTIVA “PLAYA MANDELA (Mixta)".

2. Valar para que las personas y empresas que suscriban el contrato de
licencia de uso de LA MARCA COLECTIVA canozcan las mejores practicas,
los estudios técnicos, los procesos y procedimientos para la comecta
elaboracién de los productos de “PLAYA MANDELA (Mixta)’, asi todo lo
dispuesto en ef presente Reglamento.

3. Velar por el buen uso de LA MARCA COLECTIVA de conformidad con el
presente Reglamento.

23

Sede Centro; Carrera 13 No. 27-00 Pisos 2. §, 7y 10 PBX: 5870000
Sede CAN: Av. Carrera 50 No. 26-55 int. 2 Tel.: 5880070
Al contestar favor indique el ntmero de Fax: (57 1) 5870284 - (57 1) 5870139 Linca 01800-810165

o . . Call Center 5232695 Bogota D.C.
radicacion conSIQHado en el slicker Web: www.sicgov.co e-mail: info@sic.gov.co

Bogota D.C. - Colombia




i %_}
ResolucionNo. 06 94 5 4 Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Ref. Expediente No. 12-54339

4, Mantener una base da datos actualizada sobre los usuarios autorizados de
LA MARCA COLECTIVA. La base de datos contendra como minimo: (i) los
nombres completos del fabricante o productor (i) el numerc de
identificacion o N.LT. (i) lugar de! domicilio y (iv) fecha de suscripcién del
contrato de ficencia de uso de LA MARCA COLECTIVA. Asimismo, en la
base de datos se escribiran las anotaciones y faltas en que incurra el
usuario autorizado de LA MARCA COLECTIVA, con el fin de tomar las
medidas o aplicar las sanciones, sagun sea el caso.

s. Velar por la defensa, uso y renovacién de LA MARCA COLECTIVA, asi
como por 1a gestion de los recursos econémicos requeridos para ello.

6. Nolificar a los usuarios autorizados cuslquier cambio que se haga en e!
Reglamento de Uso, dentro de un plazo no menor a quince (15) dias
habiles contados a partir de a fecha en que se inscriba la modificacién ante
la Superintendencia de Industria y Comercio.

7. Mantener en confidencialidad los documentos anexos de LA MARCA
COLECTIVA u ofra informacion referente a |a fabricacién y produccion de
"PLAYA MANDELA (Mixta)’, en la medida que éstos constituyan
informaciones y secretos empresariales que puedan ocasionar actos de
competencia desleal por parte de terceros.

8. Capacitar a los usuarios autorizados sobre el correcto uso de LA MARCA
COLECTIVA.

g Disponer de todos los mecanismos necesarios para controlar la calidad de
la fabricacién y produccién de los productos de 'a marca colectiva "PLAYA
MANDELA (Mixta)", hacer seguimiento sobre el manejo de la etiqueta de
LA MARCA COLECTIVA por parte de los usuarios autorizados y prevenir su
falsificacién. Para tal fin, la COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA o
la entidad que haga sus veces podra inspeccionar y controlar ia forma de la
produccion, elaboracion y fabricacién de “PLAYA MANDELA (Mixta)” que
hagan los usuarios autorizados.

10.  Implementar todas las medidas necesarias pera hacer el seguimiento y
control de la venta, distribucién y comercializacion de los productos de
“PLAYA MANDELA (Mixta)", llevada a cabo por terceros, de tal forma que
LA MARCA COLECTIVA sea utilizada correctamente y el producto no sea
alterado, modificado, adulterado o imitade con otro signo distintivo similar o
parecido a "PLAYA MANDELA (Mixta)’. No cbstante lo anterior, las
personas que incurran en esas faltas darén a la Cooperativa o quien haga
sus veces, la facultad para interponer las acciones legales que sean
pertinentes para la defensa de LA MARCA COLECTIVA.

ARTICULO OCTAVO: MECANISMO PARA MANTENER LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE “PLAYA MANDELA (Mixta)".

1. Para efectos de verificar que los productores cumplen los requisitos de
elaboracion de los productos de la marca colectiva “PLAYA MANDELA
(Mixta)” y de conformidad con los estatutos de la Cooperativa, existen unos
veedores de calidad encargados de hacer visitas periédicas a las fabricas.
Los veedores de calidad tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a. Realizar inspecciones anuaies a los productores de los productos de ia
marca colectiva "PLAYA MANDELA (Mixta)".

b. Levantar un acta de inspeccion de cada una de las visitas realizadas que
contenga, como minimo, la siguiente informacién:

¢ Nombre del productor o fabricante de los productos de la marca
colactiva "PLAYA MANDELA (Mixta)".
s Direccion.

24

Sede Centro: Carrera 13 No. 27-00 Pisos 2, §, 7y 10 PBX: §870000
Sede CAN: Av. Carrera 50 No. 26-55 int. 2 Tel.; 5880070
Al contestar favor indique el numero de Fax: (57 1) 5870284 - (57 1) 5870139 Linea 01800910165
ieac i H Call Center 5232695 Bogota D.C.
radicacion consignado en el sticker Web: wiw sie.ga co el info@sie gov.co
Bogota D.C. - Colembia




ResolucionNo. )6 94 5 4 Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Ref. Expediente No. 12-54339

s Teléfono.

+ Fechade la visita.

+ Hora de la visita.

« Verificacion de las instalaciones locativas.

* Verificacion del proceso de elaboracion de los productos de la marca
colectiva "PLAYA MANDELA (Mixta), de conformidad con los
parametros establecidos.

» Toma de muestras para verificar el cumplimiento de los estandares de
calidad.

¢. Entregar a la Asociacion anualmente las actas de las visitas realizadas

d. Confrontar, de manera selectiva, la informacién levantada en las actas de
visitas y las muestras entregadas para confirmar la informacion recibida.

2. Para ser veedor de calidad se requiere;

a. Experiencia en los procesos de elaboracién de los productos de la
marca colectiva "PLAYA MANDELA (Mixta)".

b. Reconocida idoneidad ética.
3. Eleccion de ios veedores de calidad:

De conformidad con lo establecide recomendamos que estos requisitas se
incorporen es en los estatutos de la GOOPERATIVA ARTESANOS DE
MANDELA, y fa Junte Directiva sera el ente encargado de nombrar a los
veedores de Calidad de conformidad con los requisitos establecidos en el numerat
2

ARTICULO NOVENO: FORMA Y DIMENSION DE LA MARCA COLECTIVA. LA
MARCA COLECTIVA Gnicamente podra ser usada en la forma presentada ante ia

Superintendencia de Industria y Comercio o en los caracteres tipograficos (Mixta)
que la Junta Directiva establezea.

lc_)o o o

"Y‘aﬁﬂé@j

ARTICULO DECIMO: DE LAS CONDICIONES DE USO DE LA MARCA
COLECTIVA.

LA MARCA COLECTIVA podra ser usada bajo las siguientes condiciones:

1. LA MARCA COLECTIVA PLAYA MANDELA {Mixta) deberd ser utilizada
para distinguir los produclos elaborados por los miembros de la
COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA.

2. La Cooperativa ¢ quien haga sus veces ctorgard licencia por un afio
renovable por periodos iguales y sucesivos para el uso de LA MARCA
COLECTIVA a sus afiliados, sin contraprestacién alguna.

3. LA MARCA COLECTIVA PLAYA MANDELA (Mixta) no podra ser utilizada
para distinguir productos sustitutos o diferentes a los de los etaborados por
la COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA.
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4. Podran utiizar LA MARCA COLECTIVA PLAYA MANDELA {Mixta) las
personas naturales o juridicas que soliciten debidamente la auterizacion de
uso de ésta ante la COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA o quien
haga sus veces y que suscriban el contrato de licencia. La autorizacion
debera ser aprobada por la Junta Directiva conforme a las disposiciones del
presente Reglamento.

5. COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA ¢ quien haga sus veces no
autorizara el uso de LA MARCA COLECTIVA a personas naturales o
juridicas, ni a quienes con anterioridad a su solicitud o durante la licencia de
la misma, hubieran hecho un uso ilicito de la misma o, que habiendo sido
autorizadas con anterioridad, por cualquier motivo, hubieran perdido la
cahdad de usuario autorizado, con excepcion a la falta de renovacién de LA
MARCA COLECTIVA, o de renavacién del contrato de uso de licencia de
LA MARCA COLECTIVA.

6. La Cooperativa o quien haga sus veces por intermedio de su Junta Directiva
podré revocar ef uso de LA MARCA COLECTIVA si el usuario autorizado no
cumple con las condiciones establecidas para la corecta fabricacion,
elaboracion y produccion de los productos de la marca colectiva PLAYA
MANDELA (Mixta).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROHIBICION DE USO DE LA MARCA
COLECTIVA. Se establecen las siguientes prohibiciones al uso de LA MARCA
COLECTIVA:

1. Quienes estén autorizados para usar LA MARCA COLECTIVA no podran
usar o solicitar la inscripcion tanto en Colombia como en el extranjero de un
signo idéntico o similar que genere confusion o asociacion con LA MARCA
COLECTIVA, o que de cualquier manera pueda inducir a error o

aprovechamiento de! buen nombre y repulacion de LA MARCA
COLECTIVA,

2. Los usuarios autorizados para usar LA MARCA COLECTIVA no podrén
utilizarla de una forma que pueda causar descrédito, perjudicar su
reputacibén o gue vaya contra la ley, el orden publico, la moral o fas buenas
costumbres, o que afecte los valores de los productores y fabricantes de los
productos de la marca colectiva PLAYA MANDELA (Mixta).

3. De la misma manera, se prohibe a tercercs, distintos de 105 usuarios
autorizados, usar LA MARCA COLECTIVA, aprovecharse del buen nombre
o reputacion de LA MARCA COLECTIVA, lo que dard derecho a fa
COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA o quien haga sus veces,
para tomar fas medidas necesarias tendientes a la defensa legal de este
derecho.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA FORMA DE UTILIZACION DE LA
MARCA COLECTIVA LA MARCA COLECTIVA podrd ser utilizada de la siguiente
forma:

LA MARCA COLECTIVA podra ser usada, entre otros, en:
« Empaques
* Documentos
« Publicidad y materiales de puntos de venta
+ Regalos promocionales
* Eventos especiales y patrocinios
* Vehiculos de transporte y fabricas
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ARTICULO DECIMO TERCERO: SANCIONES. Lss anteriores condiciones y
formas de uso son imperativas para los usuarios autorizados, y la falta de
cumplimiento de las mismas podra dar lugar a la cancelacion de ia licencia de uso
por parte de la Cooperativa 0 quien haga sus veces, sin perjuicio de las acciones
legales que puedan proceder seglin sea et caso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DERECHOS DE LOS USUARIOS
AUTORIZADOS. Las personas que hayan sido autorizados al uso de LA MARCA
COLECTIVA de acuardo con lo establecido en el presente Reglamento, tendran
derecho a:

1. Etiquetar sus productos con el nombre de la MARCA COLECTIVA PLAYA
MANDELA (Mixta) en una calidad idénea, tanto tipografica como digital, y
que sea aprobada por la Junta Directiva de la COOPERATIVA
ARTESANOS DE MANDELA o quien haga sus veces.

2. Ser informados de manera oportuna sobre & ntmero de personas
autorizadas para usar LA MARCA COLECTIVA y sobre cualquier actividad
relacionada con la defensa de LA MARCA COLECTIVA.

3 Hacer uso de LA MARCA COLECTIVA en la forma establecida en el
presente Reglamento de Uso.

4. Ser notificados oportunamente acerca de las modificaciones del presente
Reglamento de Uso, una vez sea inscrito tal cambio ante la
Superintendencia de Industria y Comercio. De todas maneras, el usuario
autorizado no estara obligado a cumplir con las modificaciones al presente
reglamento hasta que sea notificado de la madificacion.

5. Recibir capacitacion oportuna sobre el correcto manejo de LA MARCA
COLECTIVA,

ARTICULO DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS
AUTORIZADOS. Son obligaciones de los usuarios autorizados conforme el
presente Reglamento:

1. Usar LA MARCA COLECTIVA Unicamente conforme a las previsiones del
presente Reglamsnto.

2. Garantizar que la elaboracién, fabricacién y produccién de los productos de
la marca colectiva PLAYA MANDELA (Mixta), cumplen con las
especificaciones técnicas para su elaboracion y fabricacién.

3. Etiquetar el producto de manera correcta y de acuerdo a lo sefialado en los
instructivos que sean emitidos por la Junta Directiva. .

4. Informar de manera inmediata a la Junta Directiva sobre la infraccién, mal
uso o uso ilicito de LA MARCA COLECTIVA que tenga conocimiento, con el
objeto de que la COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA o quien
haga sus veces pueda tomar las medidas pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LAS FALTAS POR PARTE DE LOS
USUARIOS AUTORIZADOS. Los usuarios autorizados para usar LA MARCA
COLECTIVA podran incurrir en las siguientes faltas:

l. Faltas levisimas. Seran consideradas faltas levisimas por parte de los
usuarios autorizados las siguientes:

1. El uso de LA MARCA COLECTIVA de una forma diferente a la
solicitada ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la
establecida por la Junta Directiva.
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2. E! uso de LA MARCA COLECTIVA en forma alterada, mutilada o
transformada.

3. El incumplimiento de lo dispueste en los instructivos de ta Junta
Diractiva, de este Reglamento de Uso y de los documentos anexos &
la solicitud de LA MARCA COLECTIVA presentada ante la
Superintendencia de industria y Comercio.

. Faltas leves. Serén consideradas faltas leves por parte de los usuarios
autorizados las siguientes:

1. Sera considerada una falta moderada la acumulacién de tres (3)
faltas levisimas en un afio calendario.

2. No garantizar que la elaboracion, fabricacién y produccién de los
productos de la marca colectiva PLAYA MANDELA (Mixta) cumplan
con lo dispuesto en este Reglamento, los demas documentos anexos
a la solicitud de LA MARCA COLECTIVA presentada ante la
Superintendencia de Industria y Comercio y los instructivos emitidos
por la Junta Directiva.

3. Entregar informacion falsa o distorsionada sobre el producto, con el
propésito de engafiar dolosamente tanto a la COOPERATIVA
ARTESANOS DE MANDELA como 3 los consumidores.

M.  Faltas graves. Serén consideradas faltas graves por parie de los usuarios
autorizados las siguientes:

1. La acumulacion de tres (3) faltas leves.
2. La falsificacidn de LA MARCA COLECTIVA de cualquier forma.

3. Permitic el uso indebido de LA MARCA COLECTIVA a personas
naturales ylo juridicas no autorizadas, con el propdsito de engafiar
tanto a la Cooperativa como a los consumidores.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LAS SANCIONES A LOS USUARIOS
AUTORIZADOS. Los usuarios autorizados para usar LA MARCA COLECTIVA
tendran las siguientes sanciones:

1. Una falta levisima sera sancionada mediante amonastacién por escrito por
parte de la Junta Directiva.

2. La sancién correspondiente a las faltas leves ocasionara la cancelacion del
contrato de licencia por el 1€rmino de tres (3) meses por parte de la Junta
Directiva, que fo notificara por escrito.

3. Las faltas graves seran sancionadas con la suspensidn del contrato de
licencia de uso de LA MARCA COLECTIVA por el término de un (1) afio, y
en forma definitiva cuando se den casos de reincidencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DEFENSA DE LA MARCA COLECTIVA. En el
caso de infraccion de LA MARCA COLECTIVA correspondera Gnicamente a la
COOPERATIVA ARTESANOS DE MANDELA o quien haga sus veces, la
legitimacion para el ejercicioc de las acciones judiciales y extrajudiciales que
correspondan para su defensa, Queda expresamente prohibido a los usuarios
ejercer cualquier tipo de accién en tal sentido. Si algun usuaric de LA MARCA
COLECTIVA tiene conocimiento de una infraccién o utilizacion ilicita de 1a misma,
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deberd ponerlo de inmediato en conocimiento de Ja Junta Directiva,
proporcionando los datos con los que contare para que la COOPERATIVA
ARTESANOS DE MANDELA pueda ejercer las acciones pertinentes.

ARTICULO DECIMO NOVENO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Las
modificaciones del presente Reglamento de Uso seran inscritas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio y serdn comunicadas a los usuarios a
efectos de poder continuar con el uso de LA MARCA COLECTIVA.

ARTICULO TERCERO: Asignar nimero de certificado al derecho concedido,
previa anotacidon en el Registro de la Propiedad Industrial.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente esta resolucion al (la) Doctor(a)
GUSTAVO ADOLFO PALACIO CORREA, apoderado(a) de la asociacion
solicitante del registro marcario o a quien haga sus veces, entregando copia de la
misma y advirtiendo que contra ella procede el recurso de apelacién ante el
Superintendente Delegado para fa Propiedad Industrial, el cual debera
interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Notifiquese y Cumplase
Dado en Bogota D.C., a los

20 NOV 2012

La Directora de Signos Distintivos,

MARIA JOSE LAMUS BECERRA

Proyectado por: Carlos Ruiz
Revisado por: Yolanda Arias

Aprobado por: Maria José Lamus
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