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Por la cual se concede un registro
Ref. Expediente No. 12-54343

LA DIRECTORA DE SIGNOS DISTINTIVOS
en ejercicio de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que por escrito presentado el 30 de marzo de 2012, la sociedad
ASOCIACION DE ARTESANOS PARQUE ARTESANAL DE MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN, solicité el registro de la marca colectiva SAN AGUSTIN (mixta), para
distinguir productos de la clase 19 de la Clasificacion Internacional de Niza,
especificamente: “materiales de construccion no metalicos; monumentos no
metdlicos. Objetos de arte en piedra, bustos en piedra, estatuas en piedra,
estatuillas en piedra, figuritas de piedra, embaldosados no metalicos, ripias,
escalones, placas no metalicas, mastiles en piedra, trabajos y obras de talla en
piedra’,

SEGUNDO. Que publicado el extracto en la Gaceta de Propiedad Industrial No.
642, no se presentaron oposiciones por parte de terceros.

1. Examen de registrabilidad

Atendiendo a las disposiciones establecidas en la Decision 486 de la Comunidad
Andina, encontramos que, de conformidad con el articulo 144 de aquella, es deber de
la oficina realizar el estudio de registrabilidad de un signo teniendo en cuenta todas y
cada una de las causales de irregistrabilidad en ella contempladas, y asi lo ha
manifestado el Tribunal Andine de Justicia, haciendo referencia a que "el examen de
registrabilidad procede tanto cuando se presenten o no observaciones, y en el primer
caso, la oficina nacional competente a la vez que analiza las observaciones realiza
dicho examen, el gue no solo se concretard a las observaciones sino a ofras

situaciones y hechos que se presenten con relacién al signo solicitado para registro™.

Es claro entonces, que el andlisis de una solicitud de registro de marca, hayanse
presentado o no oposiciones, se realiza en primer lugar para verificar si el signo
solicitado cumple con los requisitos que debe reunir todo signo para poder ser
considerado como marca, los cuales se encuentran establecidos en el articulo 138 de
ta Degision 486 de la Comisién de la Comunidad Andina y, en segundo lugar, se dirige
a la revision detallada de los supuestos que hacen que se encuentre incurso en las
causales de irregistrabilidad contempladas en los articulos 135 y 136 de la misma
Decision.

! Tribunal de Justicia del Acuerdo de Cartagena, Proceso 14-IP-97.
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Ahora bien, el signo solicitado a registro es mixto, como se puede ver a
continuacion: .
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Asi las cosas, consideramos que el signo solicitado a registro, tiene la capacidad
distintiva suficiente para distinguir los productos que pretende identificar.

De conformidad con lo anterior, se puede afirmar que en el caso en estudio el signo
solicitado a registro no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
irregistrabilidad establecidas en la Decision 486 de la Comision de la Comunidad
Andina.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el registro de la

Marca colectiva: SAN AGUSTIN (mixta)

Culitite eu Foaors

Para distinguir: “Materiales de construccidn no metalicos; monumentos
no metalicos. Objetos de arte en piedra, bustos en
piedra, estatuas en piedra, estatuillas en piedra, figuritas
de piedra, embaldosados no metalicos, ripias, escalones,
placas no metalicas, mastiles en piedra, trabajos y obras
de talla en piedra”, productos comprendidos en la clase
19 de la Clasificacién Internacional de Niza.

Titular: ASOCIACION DE ARTESANOS PARQUE ARTESANAL
DE MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
Direccién: CARRERA 16 N° 2-15 BARRIO PRIMERO DE MAYO
2
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Domicilio: San Agustin Huila Colombia

Vigencia; Diez (10) afos contados a partir de la fecha de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el articulo 182 de la
Decision 486, de la Comisidn de la Comunidad Andina, hace parte de esta
concesion el siguiente estatuto de la asociacion, la lista de integrantes y la
indicacién de la condicion y forma de uso:

DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
ESTATUTOS ASOCIACION DE ARTESANOS “PARQUE ARTESANAL’

“P zl A t 1!’
N.I.T. # 900217143-2

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS
Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara:
Asociacién de Artesanos Pargue Artesanal de Municipio de San Agustin, Dapartamanto
del Huila. Y su sigla sera “Pueblo-Artesanall,

ARTICULO 2. NATURALEZA: Entidad sin animo de lucro, privada y regida por el decreto
2150/95.Esta Asociacion de Artesanos Parque Artesanai, que en adelante se denominara
Asociacidn de Artesanos; Somos un colectivo de artesanos dedicados a un mismo oficio
con sentido de pertenencia propio. Enfocados a brindar y recibir capacitacién;
infraestructura y promocion de los saberes culturales propios de la surcolombianidad; y la
riqueza arqueoldgica propia de la region, siendo san Agustin capital arqueolégica y
patrimonio de la humanidad. Conservar en la memoria; recuperar; proteger; difundir y
promover la cultura y el oficio. Buscar innovar técnica y cientificamente para optimizar
nuestros servicios; participar en cadenas productivas y cualquier programa o proyecto que
beneficie la asociacion. Encaminados a generar empleo; mediante el reconocimiento de
este oficio; protegiendo su identidad; fortaleciendo su calidad de vida y dignificando al
artesano; Formando artesanos integros; Beneficiar a las comunidades con las que se
establezcan alianzas e intercambios en busca de nuevos mercados y comercializacién a
nivei nacional e internacionaimente.
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ARTICULO 3. DOMICILIO Y TERRITORIO: La Asociacion de Artesanos Parque Artesanal,
tiene como domicilio el Municipio de San Agustin, Departamento del Huila y El
TERRITORIO es el terreno adquirido por la organizacion, ubicado en el municipio de San
Aqustin. '

ARTICULO 4. DURACGION: La Asociacion tendra una duracién definida de 70 afios. No
obstante se buscara que el programa tenga un plazo maximo de siete (7) afios con la
corraspondiente escrituracién del respectivo inmueble a cada una de las familias afiliadas;
pero se disolvera y liquidara por voluntad de sus afitiados o por mandato legal.

PARAGRAFQ t: La Asociacién no podra subsistir con un nimero plural de afiliados
inferior a 5 (cinco) familias o (50%) (cincuenta por ciento) del requerido para su
constitucion. El maximo de cupos serd de 40 familias. Asi: Artesanos 32 y socios
adherentes 8.

PARAGRAFO 2: En el evento en que la Asociacion no cuente con el nimero minimo de
afiliados para subsistir, se entendera suspendida su personeria juridica y correspondera al
representante legal infomar del hecho a la entidad de inspeccitn, control y vigilancia
correspondiente dentro de los tres (3) meses siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de
que pueda hacerlo cualquiera de los deméas dignatarios de la Asociacién. Una vez se
produzca el hecho generador de la suspension, quienes obren en representacion del
organismo comunal, respenderan individual y patrimonialmente por las obligaciones
contraidas y los perjuicios que se flegaren a causar.

CAPITULO H
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5. GBJETIVOS: Los objetivos de la Asaciacién de Artesanos son:

1) Conseguir solucién al problema de carencia de vivienda digna, incluyendo punto de
venia y faller (demostrativo) para todos los asociados; Ademas de los espacios
comunales que requiera la asociacién para el cabal desarrollo del sus objetivos.
Proyectos y programas.

2) Dirigir actos conducentes a la consecucién de! lote dentro del municipio de San
Agustin, donde se beneficien sus afiliados en el menor tiempo posible; y
construccion de servicios publicos para los asociados.
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3) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, vereda/barrio, a través del ejercicio de la democracia participativa; velar
por preservar el legado cultural de cada una de las modalidades artesanales
practicadas por las familias de los socios fundadores.

4) Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia;

5) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad:;

6) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus
actividades; proyectos y programas.

7) Generar procesos comunitarios auténemos de identificacién, formulacién, ejecucidn,
administracién y evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo
comunitario;

8) Celebrar contratos con empresas pblicas y privadas del orden internacional,
nacional, departamental, municipat v local, con el fin de impulsar planes, programas
y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo;

9) Crear y desarrollar procesos econmicos de caracter colectivo y solidaric para lo
cual podran celebrar contratos de empréstitc con entidades nacionales o
internacionales;

10} Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, turisticas, recreativas y deportivas, que fortalezcan la
identidad comunal y nacional;

11) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia; ejemplarizar y proyectar un modelo de
vida dentro del gremio artesanal.

12) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de
los hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que
incidan en su bienestar y desarrollo.

13) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos previstos por la Constitucién y la ley, para el respeto de los derechos
de los asociados.

14) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la Constitucion y la ley;

15) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccién con
las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura def cumplimiento de los
objetivos colectivos;

16) Promover y facilitar la participacion de todos los seclores sociales, en especial de
las mujeres y los jévenes, en los organismos directivos de la accién comunal;

17) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios pblicos; buscar el acceso
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de la comunidad a la seguridad sccial y generar una mejor calidad de vida en su
jurisdiccién;

18} Desarrollar en el inmueble que adquiera la Asociacién, el programa de vivienda
bajo la responsabilidad de cada familia afiliada en el respective predio o lotes en
que ostente dicho derecho.

19) Desarrollar el programa de vivienda de acuerdo al plano de loteo debidamente
aprobado por la autoridad municipal correspondiente, observando las disposiciones
fegales y reglamentarias que permitan la urbanizacién de! mismo en su totalidad,
con la consecuente adjudicacion de los titulos traslaticios de dominio a cada una de
fas familias afiliadas que ostenten los respectivos derechos.

20) Participar en proyectos y programas de orden nacional o intemacional que
permitan a sus miembros mejorar sus procesos formativos y de investigacion.

21) Propender por el mejoramiento continuo de sus miembros mediante la utilizacion
de las Ultimas tecnologias de redes de comunicacion.

22} Garantizar la calidad del producto-servicio para las aplicaciones que se desarrollen
en conjunto. Garantizar que nunca se malogre 1a esencia artesanal de la asociacién
y del “Pueblo Artesanal”.

23) Establecer los procedimientos a que haya lugar para representar a sus afiliados
ante las diferentes entidades municipales, distritales, nacionales e internacionales
que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, proyectos y programas.

24) Apoyar y promover la accion de afiliados para obtener y desarvollar soluciones
précticas y oportunas que armonicen, dinamicen e incentiven el desarmollo de los
objetivos de esta Asociacion.

25) Establecer politicas y mecanismos de financiacién de los proyectos que adelante
la Asociacién.

26) Proteger los intereses de sus afiliados, armonizéndolos con los de la comunidad
en general dentro del marco de los presentes estatutos.

27) Actuar como veedora del cumplimiento de las normas que de coman acuerdo se
establezcan entre sus afiliados, los entes gubemamentales y los organismos
intemacionales para el desarollo de los planes y programas que acometa esta
Asociacion,

28) Los demés que se den atravez de los organismos de accion social respecto con el
marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

29) Las lineas de accién o dreas tematicas que se tendran en cuenta son tres (3) y
estaran encaminadas a:

30) En la linea de Promocion; atravez de cualquier medio de comunicacion existente;
tales como paginas web, medios de publicidad, la participacion y organizacion de
eventos. Emprender actividades tendientes a desarrollar el objetivo y finalidad de la
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asociacion. Y en lo que a produccion; mercadeo; capacitaciones; proteccion y
tecnificacién; espacios fisicos y de esparcimiento; percibir nuevos recursos;
investigar, disefiar y desarrolfar; posicionar la marca; aprovechar los recursos
naturales; seguridad social; concursos y eventos; alianzas estratégicas, contratos,
licitaciones, intercambios.

31) En la linea de Fommacién ofrecer y recibir capacitaciones, cursos, talleres,
consultorias en las diferentes modalidades o aéreas en las cuales trabaje la
asociacion, (Crear las Escuelas Artesanales); Con el acompafamiento,
asesoramiento, seguimiento y aportes propios de las entidades con las que se
establezcan alianzas. A nivel nacional e intemacionaimente.

32) En la linea de Infraestructura se contemplara la construccion de espacios
destinados a puntos(o) de venta, talleres propios y/o comunitarios, ademas de la
solucion a una vivienda digna, dentro de estos espacios se tendrad en cuenta un
centro de convenciones, un auditorio, aulas para ofrecer o recibir capacitaciones,
una guarderia, un teatro, una concha acustica, bibfioteca, museo modalidades
artesanaies, servicios de alojamiento, administracion, servicios de comunicaciones;
talleres y laboratorios. Cultives. Aéreas de esparcimiento. Aéreas Ecolégicas. Zonas
de camping. Area de Gastronomia.

ARTICULO 6. EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO: en especial podra adquirir y enajenar
toda clase de bienes a cualquier titulo, dentro de los limites legales: gravarlos y limitar su
dominio; tenerlos o entregarlos a titulo prendario; dar y recibir dinero en mutuo; asociarse
con otras personas naturales o juridicas o crear otros entes, sola o con otras instituciones
del pais o del extranjero; negociar toda clase de titulos valores; aceptar o ceder créditos;
novar obligacicnes; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés; aceptar donaciones,
herencias o legados; recibir recursos provenientes de convenios de cooperacién técnica o
financiera internacional, celebrar toda clase de actos o contratos autorizados por la ley.
lguaimente podrad participar en organizaciones afines o complementarias extranjeras, a
titulo propio o en representacidn de Colombia con las debidas autorizaciones y promover
activamente la creacidn y organizacion de las entidades auténomas que considere
necesarias para la complementacion de su objeto. (Una Cooperativa Multiactiva).

ARTICULO 7. PRINCIPIOS: La Asociacién se orientara por los siguientes principios:
1) Principio de democracia: participacion democratica en las deliberaciones y

decisiones: . .
2) Principio de la autonomia: autonomia para participar en la planeacidn, decisién,

fiscalizacion y control de la gestin publica, y en los asuntos internos de la
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organizacién corporativa conforme a sus estatutos y reglamentos;

3) Principio de libertad: libertad de afiliacidn y retiro de sus miembros;

4) Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades
en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria. Respeto a la
diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas, religiosas,
sociales, de género o étnicas;

5) Principio de la prevalencia del interés comdn; prevalencia de! interés comun frente
al interés particular;

6) Principio de la buena fe: Ias actuaciones de los asociados deben cefiirse a los
postulados de !a buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten;

7) Principio de solidaridad: en los organismos de accién comunal se aplicara siempre,
individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de ia
solidaridad;

8) Principio de fa capacitacién: los organismos de accién comunal tienen como eje
orientador de sus actividades la capacitacién y formacién integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios;

9) Principic de la organizacién: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la
estructura de accibn social, construida desde las asociaciones de accidn comunal,
rige los destinos de la asociacién comunatl en Colombia;

10) Principio de la participacién: la informacién, consulta, decisién, gestion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de sus actos internos constituyen el principio de la
pariicipacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
accion comunal. Los organismos de accidon comunal podran participar en los
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

ARTICULO 8. PROHIBICIONES: le esta prohibido a ta Asociacién:
1) Emprender otros planes y programas de vivienda, no sin antes haber terminado el

inicialmente registrado, con su correspondiente escritura a cada familia afiiiada.

2) Vender por lotes o predios que comrespondan al plano de loteo aprobado, y dreas
concebidas como de cesién de espacio publico. Y en general todas las aéreas
proyectadas dentro de este programa.

cap{TuLo Il
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. DEFINICION: El acto de afiliacion a la Asociacion constituye una
responsabilidag social frente a ia misma y sus demas afitiados, por tanto, hacerlo impone
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deberes, obligaciones y dereches tanto personales como sociales.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA AFILIARSE: Son miembros de la Asociacién los
residentes fundadores y los que se afilien posteriormente.

Para gfiliarse a la Asociacion se requiere:

1. Ser persona naturaf;

2. Ser artesano residente en San Agustin y de nacionalidad colombiano; que derive su
sustento en un cincuenta (50%) por ciento de esta actividad.

3. Tener mas de dieciocho (18) afios.

4. No haber pertenecido a ta asociacion “Pueblo Artesanal”.

5. No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el
articulo 14 de estos estatutos.

6. Poseer documento de identificacién.

7. Ser un gestor cultural con trayectoria.( poseer una identidad culturat y artistica)

8. Socios Adherentes con un maximo de un veinticinco por ciento (25%). Seran socios
especiales o0 adherentes, quienes apoyaran la asociacion y tendrén en la medida de
su gestion y resultados, derecho a participar o formar paite de esta. Condicionado a
que tendra voz pero no voto dentro de jas decisiones que adopte la asociacidon. Y
sera la junta directiva quien estudie y apruebe tal condicién de socio y de su
residencia.

PARAGRAFO 1: la no comprobacion del requisito de residencia, sera un impedimento
para la inscripcion, cuya prueba corresponde al artesano interesado.

ARTICULO 11. RESIDENCIA: Se entendera por residencia el lugar donde esté ubicada la
vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacién o desarrolle su actividad
Artesanal y econémica, pemmanentemente; en calidad de propietario de - un
establecimiento de comercio, de industria o de servicios ubicado en e territorio de la
Asociacién.

ARTICULO 12. ACTO DE AFILIACION: Constituye acto de afiliacién, 1a inscripcion directa
en el libro de afiliados. Este es un acto personal y voluntario que exige la presentacién del
interesado ante la secretarfa(o) de la Asociacién. Mediante nota escrita manifestar su
voluntad de querer pertenecer a la Asociacién, y acatar las disposiciones reglamentarias
consignadas en estos estatutos y los que rigen a la Asociacion. (Manuales, Cédigos o
Regiamentas).
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1. Presentar los documentos que acreditan su labor artesanal, y ser admitido por fa
junta directiva, quien notificara por escrito su ingreso.

2. Cancelar cucta de afiliacion, aportes, de administracion, sostenimiento, de obras
comunes, segin cuenta que formule el tesorero y el fiscal. O las que requiera el
programa para su desarmollo.

3. Cumplido lo anterior el tesorero solicitara al secretario la inclusién def solicitante en
¢l libro de registro que se lleva sobre familias afiliadas.

PARAGRAFO 1: Excepcionaimente, y solo en caso de que por alguna circunstancia el

Libro de Afiliados no se encuentre disponible, procedera la inscripcién mediante solicitud
escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario (a) de la organizacién. La

inscripcion se entenderd realizada con la presentacion de la solicitud escrita y con la firma
de recibo del secretario(a). Quien notificara por escrito su admisién previa autorizacién de
la junta directiva. Quien buscara que se respete el perfil estructurado de socio.

ARTICULO 13. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Alin cuando se retnan los requisitos
de! articulo 10°, no podran afiliarse a la Asociacidn las personas que se encuentren en fas
siguientes situaciones:

1) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion
comunal mientras la sancién subsista,

2) Cuando alguno de sus miembros haya sido sancionado por las autoridades
judiciales o administrativas por infraccion de la leyes de construccién, o haya
Ejercidos actos irregulares en fas actividades de cualquier organizacién ylo
Asociacién. O con la comunidad en general.

ARTICULO 14. DESAFILIACION: Constituye desafiliacion el acto de retiro de la
Asociacion con el cual se pierden los dereches y beneficios inherentes a la Asociacién:
Puede presentarse por:

1) Retiro voluntario dei(a) afiliado(a)

2) Retiro automatico, el cual se surte cuando fa persona se traslada a un teritorio
diferente al de la Asociacion; y se afilia a fa Asociacion de fa nueva jurisdiccién.

3) ratiro por sancién. El retiro por sancién se entiende decretado cuando la asamblea
apruebe el fallo de la comisién de convivencia y conciliacidn y si dicho fallo esta en
firme. El fallo de fa comision de convivencia y conciliacién queda en firme cuando
no prosperan los recursos impuestos, o cuando se venza el término sin hacer uso
de ellos.

PARAGRAFQ: La sancién procederd una vez exista un fallo de instancia competente,
previo debido proceso. Producido el retiro voluntario, la sancién o desafiliacion, se aplicara
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lo siguiente:
1) Las cuotas de administracién, sostenimiento, actividades o trabajo no serén
reembolsables.

2) Quien este en mora o represente pasivos. La Asociacion se reserva el derecho de
hacer cruce de cuentas y poner a la venta el lote o predio que tenga en cabeza la
famifia afiliada; reembolsando el salde que resulte a favor de este  en el témino de
treinta (30) dias después que la Asociacién, haya recibido de la  nueva familia
adquiriente el valor respactivo a dicho derecho(s).

3} del valor de los aportes realizados por el socio se descontara el 30% por concepto
de gastos administrativos, de funcionamiento, de reprasentacion y de manejo de la
asociacion.

Ademés de lo dispuesto también podra aplicarse lo siguiente:

PARAGRAFO 1: Producido el retiro de la familia afiliada, si estos no presenta pasivo para
con la Asociacion, podran enajenar directamente siempre y cuando pongan en
conocimiento la novedad a la entidad, presentando a la directiva, al potencial comprador
para que en el acuerdo de cesitn de derechos, se estatuya e compromiso de esta nueva
familia adquiriente para con los nuevos destinos de la organizacion. En caso de que la
familia retirada, como la nueva adquiriente no manifiesten esta nueva situacién para con la
Asociacion, esta se reserva el derecho de afiliacion de esta familia.

PARAGRAFO 2: Si por el contrario la familia retirada presenta pasivos, enajena a terceros
sin el conocimiento de la Asociacion, y esla nueva familia adquiriente no manifiesta
compromiso aiguno de correr con el pasivo dejado por su anterior vendedor. La Asociacién
se reserva el derecho de ejercer las acciones ordinarias correspondientes para hacer valer

K|US intereses.

PARAGRAFO 3: Para los efectos se debe observar lo siguiente:

1) No podra haber dentro de la Asociacion, familia afifiada sin lote o predio dentro del
programa de vivienda de fa Asociacién.

2) Para ser adquiriente del predio o lote deniro del programa de la Asociacion se debe
tener el caracter de famitia afiliada.

3) Ninguna familia puede estar en el inmueble donde la Asociacion adelante el
programa de vivienda, como mero tenedor o poseedor sin el compromiso de
pertenecer a la Asociacion como familia afiliada.

4) Unicamente quien ostente fa calidad de familia afiliada tiene el derecho a que se le
reconozca el derecho a titular adquiriente.

5) Lo anterior teniendo en cuenta ta naturaleza de la Asociacién, cuva actividad v vida
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juridica de esta y de cada afiliado, se rigen exclusivamente por el sistema de
participacion comunitaria, 1a gestion y la autoconstruccién quedando claro que
ninguna familia podra ostentar la calidad de comprador del predio de la Asociacion;
si por el contrario no tiene el rango de familia afiliada o en su defecto no haya hecho
manifestacion alguna de cumplir lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 15. DERECHOS DEL AFILIADO:

1) Elegir y ser elegido para desempeifiar cargos dentro de los organismos comunales o
en representacion de éstos.

2) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos, a los
cuales pertenezcea, y votar para tomar las decisiones corraspondientes;

3) Fiscalizar la gestién econémica de la entidad, examinar los libros 0 documeantos y
solicitar informes al presidente y/o Administrador 0 a cualquier dignatario de la
organizacién; mediante solicitud respetuosa; las peficiones se resolveran en un
termino maximo de 30 dias hdbiles.

4) Asistir a las reuniones de la Directiva en las cuales tendra voz pero no voto;

5) Participar de los beneficios de la organizacion;

6) Participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de trabajo de la
organizacién y exigir su cumplimiento;

7) Participar en la revocatoria del mandato de los dignatarios elegidos;

8) Obtener la escrituracién de su vivienda, siempre que cumpla con sus deberes, en

especial con el pago de aportes, cuotas extraordinarias fijadas en asamblea, jomadas

de trabajo que determine la directiva, cuotas de sostenimiento y demds actividades
que haya fijado la Asociacién.

PARAGRAFQ:; Para opinar y deliberar en los actos de asambiea, e afiliado solicitante
deberd dirigirse a quien este presidiendoe la reunion mediante nota escrita, solicitando Ia
intervencion respectiva del tema a tratar.

Siendo procedente la intervencion, se inscribird en lista en el orden de recibo
concediéndosele e! uso de la palabra por una vez por un tiempo de cinco (5) minutos.
Sobre el tema a deliberar solo se concedera como maximo tres (3} intervenciones entre
representantes de las respectivas famikias.

Quienes hagan de directivos tiene el derecho a ejercer el derecho de réplica siempre y
cuando el tema verse, sobre las actividades de mansjo de la Asociacién, en cabeza de la
directiva.

ARTICULO 16. DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:
1) Estar inscrito y participar activamente en una Comisién de Trabajo. Cuando una
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Comisién de Trabajo desaparezca por decision del 6rgano competente, inscribirse
en otra Comisién. Trabajar activamente en los planes y programas de la Asociacién.
2) Conocer y cumplir los estatutos, regtamentos, manuales, cédigos y resoluciones de
la organizacion, las disposiciones legales que regulan la materia y los actos que
profiera el respectivo organismo estatal de inspeccion, control y vigilancia;
3) El representante de la familia afiiada debe asistir a las reuniones y permanecer en

ella hasta el final, con derecho a voz y voto con responsabilidad. Unicamente se
podra ejercer estos derechos por sus representantes titulares o suplentes, pero en

ningin caso por ambos al mismo tiempo.

4) Elegir oportunamente su representante principal y suplente.

5) Pagar oportunamente las cuotas y aportes que determine la asamblea y su
directiva.

) Cumplir las jornadas de trabajo que regularmente la directiva programe, mantener
descapotado, limpio, libre de basuras el lote asignado, y su cerramiento respectivo;
cuando este no se encuentre construido.

7) Estar dispuesto a construir en el menor tiempo posible, abservando el metraje y
cabida asignada y respetando ademas las ﬁormas urbanisticas sobre el régimen de
la construccidn.

8) Ejercer actos de posesion material de sus lotes o predios teniendo en cuenta que e}
sentido de adquisicién sobre los mismos, no puede convertirse en lotes de engorde
para la familia afiliada.

9) Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes, actividades,
proyectos y programas acordados por la organizacion.

10) Asistir a las reuniones o citaciones de los érganos de Ios cuales forma parte.

11) Asistir a las jomadas de formacion programadas por las Crganizaciones Comunales
en cumplimiento de io preceptuado en el Paragrafo 1° del Articulo 32 del Decreto
2350 de 2003.

12) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que
atenten contra las normas legales y estatutarias y contra la arganizacion social,
aportando las pruebas correspondientes.

13) Presentar propuestas para contribuir a la solucién de las necesidades y conflictos
que surjan dentro del territorio de la Asociacion y para la elaboracion de los planes,
programas y proyectos de trabajo de la organizacién.

14) Aceptar y cumplir las determinaciones que estipule la Directiva, de conformidad con

los estatutos. reglamentos, manuales (de ética, moral y convivencia entre otros),
codigos y resoluciones de la organizacién. Los cuales son de propiedad intelectual

y no podran ser divulgados fuera de la asociacion.
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15) Presentar por lo menos un disefio o innovacién cada afio. relacionado con la
modalidad artesanal que representa. O de la actividad que realice.

16) Promocionar y vender Unica y exclusivamente las artesanias que se produzcan en
su taller en el territorio de fa asociacién. por consiguiente no se podrd comprar
productos artesanales y/o cualquier otro producto para revender. Esto orientado a
preservar la identidad y pertenecia del grupo.

17) Cancelar en los primeros cinco {5) dias de cada mes las cuotas de sostenimiento y
administracion.

PARAGRAFO 1: La directiva de la Asociacién determinara sobre aquelios casos que
tipifican en que un lote haya adquirido el estatus de engorde.

PARAGRAFO 2: La familia afiliada no podra enajenar a terceros sin el conocimiento de la
directiva en pleno; quien serd la Gnica autorizada para determinar si el predio que se
pretende enajenar soporta pasivo alguno a favor de la Asociacién, y si en caso de estarlo,
€l nuevo adquiriente acepta en la cesion de derechos hacerse cargo del respectivo pasivo;
entonces si redne las condiciones de admision se procedara a su afiliacién, ademéas el

adquiriente deberad primero afiliarse y comprometerse como tal, a soportar la calidad de
familia afiliada.

ARTICULO 17. Representantes: cada familia tendra un representante principal con su
cormespondiente suplente, quien asumira en las faltas temporales o definitivas del miembro
titular. En caso de ausencia definitiva del representante principal, el miembro que quedare
podra nombrar del seno de! grupo familiar, otro miembro Para ejercer como representante
suplente en todo caso, quien aparezca para fa Asociacién, como raptesentante principal o
suplente tendra los mismos derechos y deberes con la entidad y su grupo familiar.

La designacion del suplente deberd hacerse mediante escrito dirigido ante ¢! secretario,

fiscal o resto de 1a directiva.
PARAGRAFO: Ningin representante de una familia podra representar mas de un (1)

poder o autorizacion para una reunion. Igualmente ningdn representante suplente podra a
Su vez representar mas de un poder o auterizacion.

CAPITULG It
ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 18. ORGANOS: Los érganos de esta Asociacién son:
1} La Asamblea de Afiliados;

2) La Directiva;
3) La Fiscalia;
14
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4) Las Comisiones de Trabajo;
5) Las Comisiones Empresariales;
6) La Comisién de Convivencia y Congciliacién.

CAPITULO 1V
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

ARTICULO 19. COMPOSICION: La Asamblea de Afiliados estd compuesta por todos los

miembros de la Asociacién quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones con
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO: Como érgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o
sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de la Asociacion, y como érgano para
la toma de decisiones de cardcter general en fas que participen los afectados, se podra
convocar a la Asamblea de Residentes en la cual participaran, con derecho a voz pero no

a voto, ademés de los afiliados a la Asociacién, las personas naturales mayores de 18
afios, con residencia en el territorio delimitado en el Articulo (3) de estos estatutos y con

interés en los asuntos a tratar en la misma.

ARTICULO 20. DEFINICION Y FUNCIONES:

La Asamblea General de Afiliados es la reunién valida de sus miembros, como ta} es la
maxima autoridad de la Asociacion. Esta integrada por todos los afiiados, los cuales
actian en ella con voz y vato. Tiene fas siguientes atribuciones:

1) Decretar la constitucion y disolucion de fa Asociacion;

2) Adoptar, respetar y reformar los estatutos, y reglamentos intermos fos cuales
solamente entrardn en vigencia cuande sean aprobados por la autoridad
competente;

3)Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier
dignatario, para lo cual elegira su reemplazo, mediante el procedimiento
contemplado en estos estatutos y ordenar, con sujecion a la ley, la terminacién de
los contratos de trabajo;

4) Determinar {a cuantia de la ordenacién de gastos y 1a naturaleza de los contratos
que sean de competencia de la Asamblea General, de la Directiva, del
representante legal, de las Comisiones de Trabajo Empresariales y de los
administradores o Director Ejecutivos de las actividades de economia social.

5) Elegir los dignatarios.

6) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de
administracién presenten a su consideracioén.
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7) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que fe presenten
las Directivas, el fiscal o quien maneje recursos de fa Asociacion.

8) Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas y los estados generales de
tesoreria de la vigencia del afio anterior;

9) Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo
anual, del que formara parte ef presupuesto de las empresas de economia social
que sean de propiedad de |a organizacion. Sin embargo, la ordenacién del gasto y
la responsabilidad de! sistema de contabilidad presupuestal de las empresas de
economia social recae sobre los representantes legales de estas empresas.

10) Definir ef porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo que
se reinvertiran en las actividades desamolladas por éstas y el porcentaje que seréd
destinado a las actividades generales de ia Asociacion;

11) Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de gastos de reprasentacion al
representante legal de la Asociaci6n.

12) Aprobar los reglamentos intemos de la Fiscalia, Comisiones Empresariales y
Comision de Convivencia y Conciliacién.

13) Aprobar la afiliacién de la Asociacion a la respectiva Asociacién Comunal, para lo
cual se requiere un quérum de la mitad mas uno de fos afiliados y el voto afimativo
de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos;

14) Determinar el numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo, para lo
cual se requiere un qudrum de la mitad mas uno de los afiliados. £l periodo de los
coordinadores de las Comisiones de Trabajo sera de un afic renovable a decision
de la Asamblea.

15) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuotas de afiliacién, administracién y
sostenimiento, ordinarias o extraordinarias a cargo de las familias afiliadas.

16) La asociacién adoptara una gerencia de objetivos encaminada a cualificar v
cuantificar la relacidn trabajo y participacién con los aportes realizados por cada
uno de sus afiliados en los planes, proyectos y programas organizados y ejecutados
por la asociacién. Y de los cuales se perciban recursos econdmicos para |3
asociacion.

17) Velar porque se preserve el legado cultural practicado por los artesanos
fundadores en las diferentes modalidades artesanales; y las manifestaciones
culturales propias, (Ceramica, talia en piedra, cesteria, tejeduria, macramé, talla en
madera, guadua y bambii, bisuterfa, marroquineria, construccién de instrumentos
musicales, pintores, artistas, gestores culturales). Y asf se preserve la esencia de I3
sociedad artesanal. “Puelblo-Artesanals.
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18) Acompaiiar permanentemente a los afiliados para que cada taller conserve y
preserve la modalidad artesanal que cada familia representa, pudiendo innovar en
sus productos pero siempre dentro de la misma modalidad artesana! practicada.
(ver cddigo de ética y moral de la asociacion).

19) Las demas decisiones que correspondan a la Asociacién y no estén atribuidas a
otro drgano o dignatario.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA:

La convocatoria es el #lamado que se hace a los integrantes de la Asamblea de acuerdo
con ios procedimientos sefialados en estos estatutos, para comunicar el sitio, fecha y hora
de la reunién o de las votaciones y ios deméas aspectos establecidos para el efecte.

La convocatoria sera ordenada por el Presidente. Cuando el presidente no com)oque.
debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito el resto de la Directiva o el Fiscal o la Comisi6n
de Convivencia y Conciliacion o el 10 % de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias
calendario del requerimiento el presidente ain no ha ordenado la convocatoria, Ia
ordenara quien la requiri6.

La Convocatoria serd comunicada por el secretario (a) de la Asociacién, o en su defecto,
por quién realiza la convocaloria o un secretario (a) ad-ho¢ designado por este ultimo.

PARAGRAFQ: En la convocatoria debera anotarse el orden del dia, y deberd ademas
anotarse la fecha de gracia para que fas familias afiliadas que se encuentren en mora en
sus obligaciones para con la Asociacién, se pongan a paz y salvo y puedan adquirir el
estatus de socio habil para tener derecho al voto dentrc de la reunion, Para cada
asamblea la diractiva determinara en la convocatoria sobre los conceptos en que la familia
afiliada, debe estar a paz y salvo, para tener el cardcter de socio hébil.

ARTICULO 22: La convacatoria se efectuara mediante la fijacion de como minimo cince
(5) avisos colocados en cinco (5) lugares del teritorio de la Asociacién o radial, cada unc
de los cuales debera contener:

+ Nombre y calidad de! ordenador de la convocatoria,
¢ Sitic, fechay horade la reunién,

¢ Orden del dia propuasto,

¢ Nuamero de afiliados al momento de ia convocatoria,
¢ Firma del secretario (a) o de quien convoca; y

+ Fecha de fijacion del aviso.
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PARAGRAFO: Con posterioridad a fa convocatoria no se podrd modificar sitio, fecha u
hora de la reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado vélidamente y cuando
haya causa que lo justifique.

ARTICULO 23. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria deberd
efectuarse con una antelacién no menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) dias calendario
de la fecha de la reunion.

El libro de afitiados estara abierto de maneta permanente en los horarios establecidos por
la organizacitn. So6lo permanecera cerrado con ocho (8) dias de anterioridad a la
realizacion de una Asamblea General o de una eleccidn. Fl cierre de! libro de afiliados
debera estar refrendado con la firna del secretario y fiscal de la Asociacién. Una vez
terminada la efecci6n o realizada la asamblea el libro quedara automaticamente abierto.

ARTICULO 24. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA: La Asamblea
podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
cuando concurran no menos de fa mitad mas uno de los miembros que la integran. Las
decisiones que se tomen, para que sean vélidas, deberan ser voladas afirmativamente pot
los 2/3 de los afiliados con que se instalé la reunién.

1) La Asamblea debera reunirse por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha para la cual se programé la
primera, y que no se pudo instalar por faita de qudrum. En este evento para toma
decisiones se requeriré la asistencia de por lo menos el 20% de los afiliados.

ARTICULO 25. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea se
feunira ordinariamente el primer domingo cada seis (6) meses. O extraordinariamente
cuando sea requerida.

ARTICULO 26. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Las decisiones que se tomen sin ef
quérum decisorio correspondiente se consideraran inexistentes y no produciran efecto
juridico alguno.

Por regla general, los érganos de direccién, administracion, ejecucion, vigilancia y control
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instalé ja reunion.
Si hay més de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera valida si la
suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad
mas une del nimero de miembros con que se formo el quorum deliberatorio. En caso de
empate en dos votaciones vélidas sucesivas sobre el mismo objeto, ta Comisién de
Convivencia y Conciliacién determinar4 la forma de dicimirlo, Si no existiese esta Comision
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la Asamblea elegira un comité integrado por tres afiliados quienes determinaran la forma
de dirimir el empate.

ARTICULO 27. QUORUM DELIBERATORIO: En ningiin caso la Asamblea General de

Afiliados podra abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus
miembros.

ARTICULO 28. QUORUM DECISORIO: Los 6rganos de direccién, administracion,
ejecucién, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos miembros, se instalaran
vélidamente con la presencia de por lo menas la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el érgano podra reunirse una hora mas
tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta por ciento
(30%) de sus miembros, salvo los casos de excepcidn previstos en el Paragrafo del
Actfculo 29 de esios estatutos;

ARTICULO 29. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, el dia
sefialado en la convocatoria, la Asamblea y los demé4s 6rganos de Ia Asociacién deberan
reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes, y el quérum
decisorio, s6lo se conformar4 con ne menos del 20% de sus miembros.

PARAGRAFO: Excepciones al qurum supletorio; solamente podra instalarse la Asamblea
de Afifiados, con no menos de ia mitad més uno de sus miembros y se requiere el voto

afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando deban tomarse las
siguientes decisiones:

1) Constitucion y diselucién de la Asociacién.

2) Adopcidn y reforma de estatutos.

3) Los actos de disposicion de inmuebles.

4) La afiliacién a la Asociacion de la Localidad.

5) Las reuniones por derecho propio de que trata el Articulo 24 de los presentes
Estatutos

6) La Asamblea en la que se definan las Comisiones de Trabajo de la Asociacion.

ARTICULO 30. DIRECCION DE LAS REUNIONES: Las reuniones de Asamblea serdn
dirigidas por el Presidente de la Ascciacién o por el afiliado que ella misma designe. De
cualquier manera, siempre se debera consultar a la Asamblea quién presidira la reunién y
quién hara la secretaria de la misma.

El Presidente de la Asociacién no podra presidir la Asamblea cuando:
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1) Vaya a ser cuestionada su gestién,

2) Se vaya a decidir sobre su permanencia o remoci6n del cargo,
3} Vaya a intervenir en el debate, y

4) En la Asamblea de eleccion de dignatarios

ARTICULO 31. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM:

Para efectos del quorum sélo se considerara a los afiliados a la Asociacion que no estén
sancionados, salvo para ef caso de Asamblea de Residentes, cuando de tomar decisiones
se trate.

PARAGRAFO 1: Si una vez instalada la asamblea y en desarrollo de la reunién, se
presentan nuevos afiliados con derecho a participar, el hecho se hara constar en e! acta y
se informara a la asamblea para que tenga presente en el nimero de votos emitibles,
siempre que tenga derecho a este.

PARAGRAFO 2: Quien se presente a la reunidn una vez esta se haya instalado, para ser
tenido en cuenta, esta debers informar por escrito a quien preside la reunion.
CAP[TULO V
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32. DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION: Son dignatarios de la Asociacin
fos que hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacidn y representacién, asi:
Del Organo de Direccién y Administracién:

1) Presidente (a)

2} Tesorero (a) (Coordinador de la comisién de Finanzas)

3) Secretario {(a)

4} Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

PARAGRAFO: Si bien es cierto, la Asociacién podra constituir cualquiera de las
Comisiones de Trabajo aqui consideradas, éstas no podran ser menos de tres (3) yen
ningin momento podran constituirse Comisiones de trabajo, que no estén consideradas en
estos estatutos:
Del Organo de Vigilancia:

5) Fiscal y fiscal suplente.

Del Organo de Concifiacién:
6) Conciliadores
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Del Organo de Representacion:
7) Delegados a la Asociacion.

ARTICULO 33. REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el
cargo se deben llenar los siguientes requisitos:

1) Estar afiliado a la Asociacién con no menos de un (1) afio de antigliedad.

2) El representante legal, el comitd de finanzas, el fiscal y el fiscal suplente deben ser

* mayores de edad y saber leer y escribir,

3) No estar sancionado por algin organismo comunal.

4) No ser miembro de ninguna Corporacién Publica de eleccitn popular.

ARTICULO 34, INCOMPATIBILIDAD:

1) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no pueda haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, o ser conyuges o compafieros permanentes.

2) En 1a contratacion ylo en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regira la
misma incompatibilidad con quien{es) se pretenda realizar el acto.

3) Ningun dignatario de la Asociacion podra contratar con 1a misma.

4) El Presidente del negecio de economia solidaria no puede tener antecedentes de
sanciones administrativas o judiciales.

5) No podra ser elegido fiscal quien en e} periodo inmediatamente anterior haya
ejercido las funciones de comité de finanzas o presidente de la Asociacion.

ARTICULO 35. CALIDAD DE DIGNATARIO: La calidad de dignatario se adquiere con la
eleccion efectuada por ef 6rgano competente y se acredita con el reconocimiente otorgado
por la Entidad correspondiente.

ARTICULO 36. INSCRIPCION: La inscripcién de dignatarios ante la autoridad competente
debera ser solicitada dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a su eleccién.

A la solicitud de inscripcion debe anexarse fiel copia del acla de eleccion que fue
levantada en el libro correspondiente, en la cual conste el quérum decisorio, el nimero de
afiliados y el nimero de participantes. La solicitud seré firmada y presentada por el
Presidente y el secretario de la Asociacion o quienes hagan sus veces en la
correspondiente Asamblea.

Vencido el término de inseripcion de dignatarios y si no hay causas justificadas, se
entendera que no hubo eleccién.
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PARAGRAFO 1: Los dignatarios de la Asociacién para poder ejercer como tales ante

organizaciones diferantes a fas comunales, requieren et reconocimiento de la Entidad
competente.

PARAGRAFO 2: Para el caso del comité de finanzas, se requiere para su inscripcitn la

presentacion de ia poliza de garantia o fianza de manejo de los bienes y recursos de la
Asaociacion.

ARTICULO 37. DE LAS RENUNCIAS: Para poder ser aceptada la renuncia de cualquier
dignatario, este debera presentar un informe por escrito, respecto a su trabajo, gestiones y
bienes da la Asociacién bajo su responsabilidad, y estar a paz y salvo a la fecha.

ARTICULO 38. RESPONSABILIDADES: Los aclos de los dignatarios de la Asociacién, en
cuanto no excedan de los limites estatutarios, son actos de ta Asociacion; en cuanto
excedan estos limites sdlo obligan personalmente a ios dignatarios.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 39. INTEGRACION: E! drgano de direccion de la Asociacion es la Directiva,
que esta integrada por los siguientes cargos:

1) Presidente (a)

2) Vicepresidente (a)

3) Tesorero (a)

4) Secretario {a)

5) Vocat - Coordinador (a) de comisiones de trabajo.

6) Fiscal.

PARAGRAFO: Para la aplicacién del cociente efectoral se tendra en cuenta el orden
determinado en el presente articulo.
ARTICULO 40. FUNCIONES: La Directiva cumplira las siguientes funciones:
1) Aprobar su reglamento, manuales, codigos y nomas; y el de las Comisiones de
Trabajo.
2) Ordenar gastos y autorizar la celebracion de contratos por la cuantia de hasta dos
(2) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmiv) por operacion y la
naturaleza que le asigne la Aseamblea General;
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3) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarroflo de la organizacion para
aprobacién de la Asamblea General. Este plan consultara los programas sectoriales
puestos a consideracién por los candidatos a la Directiva;

4) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién en su termitorio sobre
asuntos de interés general;

§) Ejecutar e! programa de trabajo presentado para el periodo correspendiente.

6) Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los dignatarios, para separase
temporalmente del cargo. Este permiso no podra ser superior a sesenta (60) dias
calendario por cada afio del respectivo periodo. Autorizada la ausencia, la Directiva
podra encargar a un afiliado mientras dura el permiso del titular.

7) Buscar la integracién y cooperacién de los organismos oficiales, semioficiales o
privados en el desarrollo de las obras o campafias que sean de interés de la
colectividad.

8) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, de
sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccion y en proyecto.

9) Fijar la cuantia de la fianza que debe presentar el comité de finanzas para el
manejo de los fondos y bienes propios de la Asaciacion, fa que ira de acuerdo con
el patrimonio de la misma,

10} Aprobar o no, los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de
Trabajo.

11) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de
sus reuniones ordinarias.

12) Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Asociacion
para un pericdo anual, el cual debe ser aprobado por la Asamblea General y del
que formara parte el presupuesto de las empresas de economia social.

13) Definir las Comisiones de Trabajo siempre y cuando no lo haya hecho la
Asamblea.

14) Resolver las solicitudes de recusacién e impedimentos contra los conciliadores de
1a Asociacion, en un término no mayor de cinco (5) dias hébiles.

15} Las deméas que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas a
otro érgano o dignatario.

ARTICULO 41. QUORUM: La Directiva de Ia Asociacion se regira para efectos del quérum
por lo establecido en los é! articulos 27, 28 y 29 de los presentes estatutos.

ARTICULO 42. REUNIONES: El 6rgano directivo se reunira ordinariamente por lo menos
cada mes, dentro de la dltima semana del mismo, (Autonomia de la Asociacién) en el sitio,
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dia y hora que determine el reglamento o sus integrantes y extraordinariamente cuando
$8a necesario.

A las deliberaciones de la Directiva podra concurrir cualquier afiliado de la Asociacién con
derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA: La convocatoria para reuniones de Directiva serd
ordenada por el Presidente de la Asociacion y comunicada por el secretario a cada uno de
Sus miembros.

PARAGRAFO: Si el Secretario no comunica lo hara quien convoco.

ARTICULO 44. DEL PRESIDENTE:
El Presidente de la Asociacién tiene las siguientss funciones:

1) Ejercer la representacion legal de la Asociacién y como tal suscribira fos actos,
contratos y poderes necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos y la
defensa de los intereses de la Organizacion.

2) Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Directiva.

3) Ser delegado a la Asociacion por derecho propio.

4) Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

5) Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea.

6) Firmar tas actas de Asamblea y Directiva, y firmar Ia cofrespondencia.

7) Ordenar gastos hasta por tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes
(smmiv) por transaccién o suscribir contratos hasta por mif (1.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes (smmlv} por operacion.

8) Suscribir junto con el comité de finanzas, los cheques, documentos y demas
ordenes de pago que hayan sido previamente aprobadas por el dignatario u érgano

competente,
9) Informar a la entidad de inspeccién, contro! y vigilancia correspondiente, dentro de

los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Asociacidn no cuenta
con el nimero minime de afiliados para subsistir.

10) Hacer el empalme con el Presidente elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripeién por
la autoridad designada para el efecto.

11) Las demas que sefialen la Asamblea, Ia Directiva y los reglamentos.

ARTICULO 45. DEL EMPALME: Se entiende por empalme, hacer entrega por parie de!
dignatario saliente al dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de
propiedad de la Asociacion.
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ARTICULO 46. DEL VICEPRESIDENTE: Este ejercerd las funciones generales de! drgano
del presidente y reemplazara al titular en sus ausencias temporales o definitivas. Si i falta
del presidente es definitiva, el 6rgano de administraci6n podra confimardo como
presidente o elegir a uno nuevo.

ARTICULO 47. DEL EMPALME: Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del

dignatario saliente al dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de
propiedad de la Asociacién.

ARTICULQ 48. DEL TESORERO (Coordinador det Comité de Finanzas): Corresponde al
Tesorero:

1) Asumir la responsabilidad en e! cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Asociacién, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo
caso la responsabilidad se determina por los contratos de trabaje o en los
respectivos reglamentos.

2) Llevar los libros de Caja General, Bancos, Caja Menor, Inventarios y demas libros
necesarios para la contabilidad. Registrarlos, diligenciarlos y conservar los recibos
de los asientos contables y entregarlos al comité de finanzas que lo reemplace.

3) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por l0s dineros ¢ bienes de
la Asociacién. La prima sera cubierta con dineros de la organizacién.

4) Esta poliza es requisito indispensable para inscribir al comité de finanzas como
dignatario de la Asociacidn.

5) Fimar conjuntamente con el Presidente los cheques y deméas documentos que
impliquen manejo de sumas de dinero o bienes, previa orden impartida por e}
Presidente, la Directiva o la Asamblea General de Afiliados.

6) Rendir minimo en cada Asamblea Generat Ordinaria de Afiliados y a la Directiva en
cada una de sus reuniones ordinarias, un informe del movimiento de tesoreria y a
las autoridades competentes en las fechas en que éstas lo soficiten.

7) Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que se le otorguen a la Asociacion.

8) Hacer ef empalme con el comité de finanzas elegido para reemplazarlo, a més
tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la
inscripcién por la autoridad designada para el efecto.

9) Asumir la administracién temporal de los bienes y recursos de la Asociacién,
cuando por disposicion de autoridad competente se haya anulado la eleccién de los
dignatarios y mientras se elijan sus reemplazos, siempre y cuando no exista el
tribunal de garantias de que trata el articulo 67 de los presentes estatutos.

10) Las demas que le seiiale la Asamblea, 1a Directiva y €l reglamento.
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ARTICULO 49. DEL SECRETARIO: El Secretario de la Asaciacion cumplira las siguientes
funciones:
1) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.
2) Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de
inscripcion de 4filiados, de actas de Asamblea, Directiva y el de actas de lg

Comisitn de Convivencia y Conciliacién, cuando se le designe.
3) Llevar, custodiar y organizar e! archivo y documentos de la Asociacion.

4) Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Asaciacion.

5)Llevar el control de los afiiados suspendidos, asi como de las personas
sancionadas con desafiliacion y realizar la correspondiente actuatizacién del libro de
afiliados en coordinacién con la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacion o de la Asociacion de Juntas de la Localidad, segln sea el caso.

6) Servir de secretaric en las reuniones de la Asamblea, de la Directiva y de ia
Comision de Convivencia y Conciliacion, si Ie es asignada esta funcién.

7) Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y junto con el fiscal,
presentard, por lo menos semestraimente, a la Comisién de Convivencia y
Concitiacion de la Asociacién y de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad
los listados de personas incursas en causales de desafiliacion, para que se
adelanten los correspondientes procesos.

8) Inscribir a las personas afiliadas en la Comision de Trabajo que éstas soliciten.

9) Ragistrar la afifiacion de quienes lo soliciten, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 10 de estos estatutos.

10) Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencién a la

comunidad, el que no debera ser inferior a dos (2) horas semanales.
11) Hacer el empalme con el secretario elegido para reemplazarlo, a mas tardar

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ta expedicion de la inscripcién por
la autoridad designada para el efecto.

12) Las demds que le sefiale la Asamblea, ta Directiva, Comision de Convivencia y
Conciliacion y los reglamentos.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL VOCAL ~ COORDINADOR (A) DE COMISIONES DE
TRABAJO: El Coordinador de la Comision de Trabajo, tendra un periodo de 1 afio, para el
cual puede ser reelecto y sera elegido por fos miembros de la respectiva comision. Tiene
las siguientes funciones:

1) Convocar a reuniones de la Comision y presidirlas,
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2) Nombrar, entre los miembros inscritos en la Comisién, al afiliado que ejerza la
secretaria de ia misma,

3) Rendir informes de la gestién de la Comision a fa Directiva y a la Asamblea cada
vez que s& rainan de manera ordinaria.

4) Llevar, junto con el secretario de la Comision, las estadisticas de las labores
efectuadas por la Comisién, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.

5) Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le
encomiende la Asamblea o |a Directiva;

©) Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Asociacién y
presentarlas a la Directiva y a {a Asamblea para su aprobacién.

7) Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, dentro de los diez
{10) dias hédbiles siguientes a !z expedicién de la inscripcién por la autoridad
designada para el efecto.

8) Las demas que ls asigne la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

9) Asesorar a la Asamblea y Directiva en asuntos relacionados con su labor.

10} Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomiende la Asamblea y la Directiva.

PARAGRAFO: El Reglamento interno de la Comision de Trabajo es de obligatorio
cumplimiento para los zafiliados de a Asociacién.

CAPITULO VIl
DE LA FISCALIA

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL FISCAL: E! fiscal ejerce las siguientes funciones:

1) Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de ia
Asogiacion, asl como su correcta utilizacion.

2) Revisar corno minimo trimestraimente, los libros, registros, comprobantes, soportes
contables, cheques y demés drdenes de egresos de dinero, para lo cual observara
que las autorizaciones se hayan otorgado por el érgano o dignatario competente en
debida forma y que los documentos reGnan los requisitos de ley.

3) Velar por la correcta aplicacién dentro de la Asociacion de las nommas legales y
estatutarias.

4) Rendir como minimo, informes a [a Asamblea y a la Directiva en cada una de sus
reuniones ordinarias, sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los bienes
que forman parte del patrimonio de ta Asociacion.

5) Denunciar ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion o ante las autoridades
administrativas o judiciales, las iregularidades que observe en el manejo
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patrimonial de fa Asaciacion.

6) Rendir informes cuando sean solicitados por fa entidad que ejerce inspeccién,
control y vigilancia sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los bienes.

7) Revisar los libros y demas documentos de la Asociacién e informar sobre cualquier
iregularidad a a Comision de Convivencia y Conciliacion o a la autoridad
competente.

8) Hacer el empalme con el fiscal elegido para reemplazario, a més tardar dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por la
autoridad designada para el efecto.

9) Las demas gue le sean asignadas por la Asamblea.

CAP[TULO VIl§
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE ACCION COMUNAL,

ARTICULO 52. La delegacién a ofras instancias de participacién podra recaer en los
delegados a la Asociacién o en un afiliado elegido en Asamblea. En este sentido podrén
existir tantos delegados como instancias de participaciéon haya, Solo los delegados a la
Asoctacién de Juntas seran directivos.

ARTICULO 53. OBJETIVOS: Las Comisiones de Trabajo son los érganos encargados de
llevar a cabo los planes, programas y proyectos que defina el grupo. La Asociacion tendra
como minimo, tres (3) Comisiones que serén elegidas en Asamblea General a la que por

o menos deben asistir 12 mitad mds uno de sus miembros, o0 en su defecto, por el
organismo de direccién.

ARTICULO 54. COMISIONES DE LA ASOCIACION:

Esta Asociacién tendra las siguientes comisiones de trabajo, las cuales podra activar en el
momento que asl lo decida la Asamblea General.

1) COMISION DE EDUCACICN: Su funcién es procurar gue en su territorio se creen y
fortalezcan los establecimientos de educacién formal y no formal en tomo a los
modelos educativos gue comresponda con la idenfidad; necesidades y asbiraciones
de la comunidad, evaluar con la comunidad ta calidad de la educacion impartida por
tos establecimientos pablicos y privados y propender por su mejoramiento:
organizar por fo menos cada semestre eventos de formacion para los afitiados y ta
sociedad en derechos fundamentales, planeacién participativa, reelaboracién y
gestién de proyectos, mecanismos de participacion, ambiente y otros temas de
interés para sus afiliados. Propender por el legado artesanal, artistico y cultural que
se posee. Otros.

2) INTERES COMUN Y OBRAS: trabajar con las demés Asociacién por que los
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planes de desarolic y 10s presupuestos municipales, departamentaies y nacionales
incluyan recursos para formacion social y ciudadana y se gasten en convenios con
la organizacion sociales. y en obras de infraestructura de beneficio para toda la
sociedad,

3) COMISION DE FINANZAS: Cuye coordinador es €l mismo tesorero y que para et
efecto tiene 1a funcién de programas y desarrollar actividades tendientes a la
consecucion de recursos para la organizacion.(Gerencia de Objetivos)

4) COMISION DE DEPORTES, CULTURA Y TURISMO. ¥ DE SALUD: Su funcién
es proyectar, programar y ejecutar los diferentes eventos deportivos, culturales,
recreacion y turismo, es sus diferentes modatidades y categorias.

Integrar brigadas culturales con las diferentes expresiones culturates y artisticas de
la colectividad para ofrecer presentaciones plblicas regulares a fa comunidad.
Consolidar la Escuela artesanal, buscando preservar, difundir y conservar nuestro
legado artistico y cultural, tomando como punto de partida las modalidades
artesanales y culturales inmersas en sus asociados.

Su funcién es la de velar por ia salud de de la comunidad, en adelantar censo
periddico para verificar la afiliacion de todos sus miembros a algin régimen de
salud, gestionar acuerdos o convenios con entidades confiables de salud para
acordar afifiaciones econdmicas para gque beneficien a su grupo; velar por ia
adecuacién atencion y funcionamiento de los centros de salud existentes.
Desarrollar veeduria en el marco de la constitucién y ia ley sobre los hospitales,
centros de salud y droguerfas existentes en el territoric de la Asociacién. Evaluar
con otros sectores especializados el impacto con cobertura y eficiencia de la
inversion piblica local en salud y presentar y gestionar que los hagan més
eficientes.

ARTICULO 55. DIRECCION Y COORDINACION: La direccion y coordinacion de las
Comisiones de Trabajo estar4 a cargo de un Coordinador elegido por los integrantes de la
respectiva Comisién. Cada Comision se dard su propio reglamento intemo de
funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacién de ia Directiva.
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ARTICULO 56. QUORUM: Las Comisiones de Trabajo de la Asociacién se regiran para
efectos del quérum por lo establecido en los articulos 27, 28 Y 29 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 57. CONTABILIDAD: Los ingresos y egresos de fas Comisiones de Trabajo
deberan hacer parte y registrarse en [a contabilidad general de la Asociacion a cargo del

Comité de finanzas. Bajo ninguna circunstancia los miembros de las Comisiones de
Trabajo aprobaran gastos o manejaran recursos.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DE CONVIEVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 58. DEFINICION: Es el 6rgano mutuo encargado en ayudar a resolver los
conflictos que se presenten dentro de la Asociacién de manera justa concertada equitativa
y pacifica a través de la via conciliatoria.

ARTICULO 59. INTEGRACION: ta Comisibn de Convivencia y conciliacion estara
integrada por tres personas que designe la asamblea general.

ARTICULO 60. PERFIL: Los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion
deberan contar con {as siguientes cualidades y habilidades:

1) Reconocimiento por parte de la comunidad,

2) Poseer ia habilidad de resaltar lo positivo de cada punto de vista.

3) Mantener buenas relaciones con fa comunidad.

4) Ser respetado como lider.

5) Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su

comunidad: moral, costumbres, creencias.
6) Ser imparcial y con integridad moral.

7} Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones.
8) Poseer la habilidad para facilitar la bisqueda de soluciones en el conflicto.

ARTICULO 61. FUNCIONES: Comresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacién:
1) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la sociedad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para
lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;
2) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al interior
de la Asociacion;
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3) Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado,. sin que ello
constituya sancion, en los siguientes casos:
a) Fallecimiento

b) Cambic de Residencia por fuera del territorio de la Asociacion o cuando e! afifiado
quede afectado por una inhabilidad.

4) Resolver las solicitudes de afiliacién de que trata del Articulo 16° de los presentes
estatutos.

PARAGRAFO 1: Las decisiones recogidas en actas de conciliacion, prestaran mérito
ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFQO 2: Conocido el conflicto por parte de la Comisién de Convivencia y
Gonciliacion, se tendrdn quince (15) dias hébiles como. plazo maximo para avocar €l
conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias habiles maximo para resolver. Vencidos los
términos, si no hay concifiacion o si ésta fuere parcial y se-presume la violacién-de normas
legales yfo estatutarias se remitird el expediente a la Comisién de Convivencia y
Conciliacidn de a Asociacion Competente de la Localidad.

PARAGRAFO 3: Para conocer de los conflictos comunitarios, entendiendo estos como
aquellos que se presentan entre los miembros de la sociedad dentro del territorio en el

cual e! organismo comunal ejerce su accion, que sean susceptibles de transaccién,
desistimiento, querella y conciliacitn, se avocara, mediante procedimiento de concitiacién
en equidad v se requiere que se capaciten como Conciliadores en Equidad.

ARTICULO. 62. CONCILIADORES EN EQUIDAD: La Asamblea General seleccionara
entre los afiliados las personas a ser formadas y nombradas como conciliadores en
equidad. Los miembros designados serdn puestos a consideracion del Tribunal Superior
del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio,
quienes los elegiran, de conformidad con io establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de
1991 y 105 de la Ley 446 de 1988,

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales
antes mencionadas se hara una vez cumplido €l proceso de fermacién de los mismas, el
cual podra ser desarrcllado por organizaciones clvicas interesadas o por autoridades
municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico. de. capacitacion fijado
por el Ministerio del Interior y de Justicia.
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PARAGRAFQ: La autoridad judicial nominadera de los conciliadores en equidad podra
suspenderlos de oficio, a peticién de parte o por solicitud del Ministerio del Interior de
Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los
siguientes eventos:

1) Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que

rigen la conciliacién en equidad.
2) Cuando cobren emolumentos por el servicio de la congiliacion.
3) Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION EN EQUIDAD: Ei
procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacidn. en materia
de conciliacidn en equidad frente a los conflictos comunitarios debera ragirse por principios
de informalidad y celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable;
del cual se dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.
PARAGRAFOQ: Ejercicio ad honorern: El ejercicio de las funciones de conciliador en
equidad se realizara en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye
especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 64. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES: La direccién de la Comision
de Convivencia y Conciliacion es rotativa, debiendo establecerse en su reglamento la
forma de cumplirse:

1) Corresponde al director de la Comisién de Convivencia y Conciliacién presidir y citar
a las reuniones.

2) La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunira ordinariamente segin se
establezca en su reglamento y extraordinariamente cuando sea convocado por su
director o la mayoria de sus miembros. '

3)La convocatoria la realizard la secretaria de la Comision de Convivencia y
Congiliacién mediante escrito dirigido a la residencia de los restantes miembros.

4) La Comisién de Convivencia y Conciliacién escogera entre sus miembros o entre
los afiliados un secretario, pero puede asignarse esta funcién al secretario de la
Asociacién,

5)Las actas contendran los acuerdos a que se liegue en los asuntos de su
competencia y deberan ser firnadas por las partes y los miembros de fa Comision
de Convivencia y Conciliacién que hayan actuado en el proceso.

6) l.a Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion se regita para efectos
del quérum y sus decisiones por lo establecido en los articulos 27,28 y 29, de los
presentes estatutos.
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CAPITULO Xi
DEL PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

ARTICULO 65. PERIODO: Ei periodo de los directivos y dignatarios de la Asociacién es e
mismo de las corporaciones publicas, (cuatro (4) afios). Se inicia el 1° de julio y termina el
30 de junio del afio en que se cumple diche periodo. Sin embargo, la Asamblea podré
reemplazar sus dignatarios en cualquier tiempo y los elegidos termiraran el periodo en
curso. Se tendra en cuenta para cada periodo como fecha de inicio cuando sea registrado
¥ aprobado por la camara de comercio o de quien haga sus veces.

ARTICULO 68. FECHA DE ELECCION: Los dignatarios seran elegidos el dltimo domingo
del mes de abrit del afio siguiente a aquel en que se celebren las elecciones. para
corporaciones publicas teritoriales, y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio; o
cuando lo requiera la Asociacidn,

PARAGRAFO 1: Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion dentro de los términos
legales la autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

1) Suspension def registro hasta por 90 dias.

2) Desafiliacian de los miembros o dignatarios.
Junto con la sancién se filard un nuevo plazo para la eleccién de dignatarios cuyo
incumplimiento acammeara la cancelacion del ragistro.

PARAGRAFO 2: Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para nc
realizar la eleccion, la Asociacion podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios pol
fuera de fos términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y
vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas mediante. ta Ley 136 de
1994, puede otorgar el permiso hasta por un plazo méximo de dos (2) meses,

ARTICULO 67. ORGANOS NOMINADORES: Los dignatarios de la Asociacién seran
elegides por la Asamblea de afiliados, salvo los coordinadores de las Comisiones de
Trabajo que seran elegidos por tas respectivas comisiones.

PARAGRAFO 1: Dentro de los quince (1'5) dias habiles anteriores a la eleccién de
dignataiios, en &l dia (nico nacional o en el momento de la remocién de uno o varios de
los directivos y dignatarios, se constituird un {ribural ds garantias, integrado por tres (3)
afiliados a la Asociacién, guienes ni deben aspirar, ni ser dignatarios. Los miembros de
este tribunal seran elegidos por la Asamblea General de Afiliados.

a1
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PARAGRAFO 2: La funcién de! tribunal de garantias es la de velar porque las elecciones
se lleven a cabo en debida forma. Para esto se encargara de la adecuacién del lugar de
las elecciones, de disponer las umas, los votos, listados de afiliados, publicacion de
planchas o listas y en general de preparar toda la logistica necesaria para la realizaciéon
det proceso electoral.

PARAGRAFQ 3: £| Tribunal de Garantias tendra vigencia desde su nombramiento en ls
asamblea previa, hasta el escrutinio de la respectiva eleccion y la elaboracion del informe
respectivo.

CAPfTULO X1
DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 68. ASAMBLEA PREVIA: La Asociacién debers realizar una Asamblez
General Previa a la eleccion en la que se definan las pautas y procedimientos, pero sir
que se pueda modificar lo referente a la asignacién por cociente, los bloques, el requisitc
minimo de validez y demas aspectos que se encuentren regulados por la Ley y demés
disposiciones.

ARTICULO 69. POSTULACION: La postulacion de candidatos sera por planchas o Tistas,
separando los cargos en los siguientes cuatro (4) bioques:

1} Directivos.

2) Vocal - Coordinador{a) de Comisiones de Trabajo.

3) Fiscal.

4) Conciliadores.
Por Plancha: Se candidatiza por escrito un grupo de personas asignandole a cada uno un
cargo especifico, en el orden indicado en el articulo 39 de estos estatutos, Debera
contener minimo las siguientes casillas: cargo, nombre y apellidos, documento de
identidad, direccién y firma.
Por Lista: Se candidatiza «in grupo de. personas sin determinar cargos. Debera contener
minimo las siguientes casillas: nombre y apellidos, documento de identidad, direccién y

fima.

PARAGRAFO 1: En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas.

PARAGRAFO 2: La inscripcidn de una plancha o lista sera rechazada por las siguientes
causas:
Cuando un afiliado figure en mas de una plancha o lista.

1) Cuando los datos requeridos estén incompletos.
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2) Cuando el nimero de postulados sea mayor o inferior al nimero de dignatarios que
debe ser elegido en cada uno de los bloques.

PARAGRAFOQ 3: Las postulaciones deberdn ser presentadas por [o menas por dos (2)
afitiados que no sean candidatos, hasta 24 horas antes de iniciarse la elecciér
correspondiente, ante el secretario indicando los siguientes datos: documento de
identidad, nombre y apellidos, direccidn, teléfono y firma de quienes postulan.

PARAGRAFO 4: Excepcionalmente, en pericdo de elecciones si no existiere secretario o
éste se negare a inscribir las planchas o listas o a realizar afiliaciones se podra solicitar la
inscripcién de planchas o fistas o de afifiaciones ante el tribunal de garantias.

ARTICULO 70. SISTEMA DE ELECCION: La Asogiacién elegira sus dignatarios conforme
a la fecha considerada en el articulo 66 del presente estatuto, mediante cualquiera de
estos sistamas, conforme a lo acordado en la asambiea previa:

Eleccién Directa: Este sistema no réquiere realizacion de asamblea el dia de las
elscciones. En él los afiliados ejercen su derecho al voto entre las 08:00 AM y 04:00
P.M. La eleccién sera valida si vota por lo menos el 30% de los afiliados. a la Asaciacién..
En asamblea ganeral: La eleccion se levara a cabo  en la sede social o, en su defecto en
el lugar que determine la Asamblea General, con el siguiente procedimienta: )

1) El tribunal de garantias fijara las planchas o listas en lugar visible en el recinto da
tas elecciones, cerca de las mesas de votacion.

2) El tribunal de garantias suministrard las papeletas en blanco, una por cada bloque,
previa identificacion de los sufragantes, quienes escribirén el niimero de la plancha
o lista o el nombre del candidato y las depositaran en ia uma correspondients.

3) Terminada la votacién, el tribunal de garantias procedera a contabilizar el nimerc
de votos por blogue. Si el resultado es superior al nimero de votantes, se
escogeran al azar los votos sobrantes y se destruirdn sin leer su contenido. Si e
resultado es igual o inferior al niimero de votantes se continda con el pasc
siguiente.

4} Se contabilizaran los votos y se separaran por plancha o lista, los votos en blanco y
los votos nulos.

§) El tribunal de garantfas debera levantar y firmar el acta de escrutinio y de eleccidr
correspondientes.

PARAGRAFC 1: En la eleccidn de los coordinadores de fas Comisiones de Trabajo, s6l¢
podran votar los afiliados inscritos en cada una de éstas.
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ARTICULO 71. ASIGNACION DE CARGOS: La asignacion de cargos ser4 por cociente
electoral y en cuatro (4) bloques separados, asi:
1) Directivos, cuyo orden seré el siguiente:
+ Presidente (a)
+ Vicepresidente (a).
+ Tesorero (a).
+ Secretario (a).
2) Vocal — Coordinador (a) de ias Comisiones de Trabajo (si bien son- directives se
eligen en bloque aparte conforme a la fey.).
3) Fiscal.
4) Tres conciliadores.
El cociente electoral se aplicard asi para cada bloque: una vez efectuada. la. votacion. se
suman todos los votos emitidos por las distintas planchas ¢ listas teniendo en cuenta los
votos en blanco.
El resultado se divide por el nimero de cargos a proveer, segin cada blogue; el cociente
electoral sera el nimero entero que resulte de esa divisién.
Para saber el nimero de cargos que corresponde a cada lista o plancha se procade asi:
1) Se toman las planchas o listas de cada blogue ordenandolas de mayor a menoi
votacién, sus votos se dividen por el cociente y e! resultado en nimmeros enteros
corresponde al nimero de cargos a que tienen derecho cada plancha o lista.
2) Si quedan cargos por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayoi
residuo asignandolos de mayor a menor.

PARAGRAFO: Quien resultare elegido Presidente sera delegado por derecho propio a iz
asociacion.
CAPITULO Xitt
DEL REGIMEN CCNGILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 72. PROCESOS: La Comisién de Canvivencia y Conciliacién de la Asaciacién
adelantara los siguientes procesos:

1) Proceso conciliatorio

2) Proceso declarativo

ARTICULO 73. PROCESO CONCILIATORIO: Corresponde a ia primera actuacion
ejercida dentro de la Asociacidén para todos los casos puestos en conocimiento de la
Comision de Convivencia y Conciliacién. Se adelanta frente a dos tipos de conflictos:
organizativas y comunitarios, estos Ultimos definidos en el Paragrafo 3 del articulo 80 de
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estos estatutos.

ARTICULO 74. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: Se entiende por conflictos organizativos
aquellos que se presentan al interior de la Asociacion, entre ftos dignatarios, entre éstos y
los afiiados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa
asuntos de caracter colectivo.

Las actuaciones de {a Comisién de Convivencia y Conciliacién de ia Asociacién en
relacion con los oonﬂictos organizativos en el ambito de ésta, se desarmrollaran de acuerdo
con los términos. y. procedimiento que se establecen en los siguientes articulos, y con
plena observancia de Yos principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 75. TERMINOS: La Comisién de Convivencia y Conciliacién contard con
quince (15) dias habiles a partir del momento de recibir la queja, para determinar si el
confiicto puesto a su consideracién es o0 no de su competencia, si lo es, avocara
conocimiento del conflicto.

La queja debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes consideren

pertinentes.
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, Ta Comision de Convivencia y

Conciliacién tendrd un término méximo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, para
adelantar fas audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime
necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerde conciliatorio.

ARTICULO 76. PROCEDIMIENTO:

1) Se inicia a peticién de las partes, a peticion de un tercero o por .conocimiento
directo.

2) La Comisién de Convivencia y Congciliacién se reune y decide si el asunto requiere
de su intervencién y es de su competencia.

3) La Comision de Convivencia y -Conciliacién asigna un conciliador ponente para e}
caso, el serd la persona encargada de liderar el proceso.

4) La Comisién de Convivencia y Conciliacion le enviard por escrito una citacién a

audiencia de conciliacidn a cada una de las partes, a la direccion de residencia que
tengan registrada en el libro de afiliados, indicando el objeto, hora y fecha de la
misma.

5) Los conciliadores podrén citar a cada una de las partes por separado, previo a la.
audiencia de conciliacién, con el fin de indagar los elementos del conflicto,
recolectar informacion y faciiitar un ambiente propicio para e! encuentro entre Jas
partes. .

6) La citacién a la audiencia de conciliacién deberé contener: sitio, fecha, hora de la
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reunion y una sintesis del tema a tratar, con el fin de que las partes alleguen los
documentos necesarios para aclarar la situacion presentada.

7) Si ninguna de las partes asiste a la audiencia o no asisten todas las partes, la
Comisién de Convivencia y Conciliacion citard nuevamente a audiencia de
canciliacién.

8) La inasistencia a una segunda audiencia de conciliacién sin justificacion hara
presumible la inexistencia de animo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte

violacion de disposiciones comunales, obliga 2 la Comisién de Convivencia. y.
Conciliacion de la Asociaci6n, remitir el expediente a la Comision de Convivencia y

Conciliacion competente de la Localidad, para que la misma inicie el proceso
disciptinario correspondiente e imponga las sanciones a que haya lugar.

9) En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de
Convivencia y Conciliacion podré fijar una tercera y dltima fecha para la realizacion
de la misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45)
dias habiles que tiene ésta para procurar el acuerdo conciliatorio.

10) Se podrén realizar tantas audiencias de conciliacién como sea necesario para
resolver el conflicto. .

11) Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacién y las partes, estas dltimas
tendran la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas
que sustentan su version.

12) La Comisién de Convivencia y Conciliacién, analizara las deciaraciones y los
elementos de pruebe y expondra una formula conciliatoria de arreglo.

13) Las partes tendrdn la facultad de acoger en todo o parcialmente la farmula
conciliatoria expuesta o rechazarla totalmente. Si las partes acogen en su totalidad
la. férmula presentada por fa Comision de Convivencia y Conciliacién, suscribiran un
acuerdo de compromiso y se dara por terminado el proceso conciliatorio.

14) En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria
expuesta por fa Comisién de Convivencia y Conciliacién o la rechacen totaimente,
€sta fijard una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia, con el

cbjeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se
exceda del término de cuarenta y cinco (45} dias previstos en fatey.

15) Una vez transcurrido el témino de fos cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la Comision de Convivencia y Conciliacién dara traslado a
la Cornisién de Convivencia y Conciliacién competente de la Localidad. En toda
audiencia se debe lzvantar un acta. Cuando la conciliaci6n prospere, el acta
definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlleva un interés colectivo y por
tanto trasciende a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo, y deberd estar firmada
por los conciliadores y por las partes que intervengan,
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16) Las actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacion podran contener:

a) Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de todos los
puntos relativos a su conflicto;

b) Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de uno o
més de los puntos controvertidos, dejando otro u otros sin resolver; o cuando
existiendo dos o mas personas, existe acuerdo conciliatorio sélo entre algunos de
ellos;

€) Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los puntos del
conflicto.

En los casos del literal b y ¢, deberan ser remitidos a la Comision de Convivencia y
Conciliacién competente de la Localidad, para que se inicie el proceso disciplinario si se
observa violacion de disposiciones comunales.

ARTICULO 77. PROCESQO DECLARATIVO: Procaso mediante ol cual se declara Ia
pérdida de la calidad de afiliado sin que implique sancién en los siguientes casos:
1) Por fallecimiento,

2) Por cambio de residencia fuera del territorio de la Asaciacién.

PARAGRAFQ: Cuando en el libro de afiliados se presenten inconsistencias por doble
afiliacién, falta de fima, indebida numeracién y similares, correspondera al Secretario de
la Asociacion comregir tales inconsistencias, dejando la anotacién en la columna de
observaciones.

ARTICULO 78. PROCEDIMIENTO DECLARATIVO:

1) Se inicia cuando la Comision de Convivencia y Congciliacién de la Asociacién tenga
conocimignto sobre la existencia de causales de desafiliacién que no constituyen
SANCioN.

2)La Comision de Convivencia y Conciliacion avoca conocimiento mediante Auto,
dando apertura al proceso, decretando las pruebas que sean necesarias.

3) La Comisidn de Convivencia y Conciliacion, publica el Auto de apertura de! proceso
fijandolo en cinco (f) lugares de alta concumencia dentro del territorio de la
Asociacion, durante cinco (5) dias habiles y fijara la fecha y la hora, para que el
afectado o afectados prasenten versién de los hechos o soliciten y aporten prusbas.

4) Vercido el término anterior se practicarén las pruebas dentro de los cinco dias
habiles siguientes.

5) La Comisidn de Convivencia y Congifiacién proferira el fallo declarativo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes.
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8) Una vez expedido el fallo, se cilard a los afectados a diligencia de notificacion
personal mediante perifoneo o a fijacion de la carta de citacién en por lo menos
cinco (5) lugares visibles del teritorio de la Asociacion. Si transcurridos cinco dias
sin que el afectado o afectados concurran se procederd a la fijacién de un edicto
en los mismos cinco (5) lugares visibles durante diez (10) dias habiles. En al edicto
se insertara la parte resolutiva de la decision. Una vez desfijado el edicto o surtida
la diligencia de notificacion personal tfos interesados cuentan con cinco (5) dias
hébiles para interponer los recursos de reposicién y apelacion ante la misma
Cemisidn de Convivencia y Conciliacion. El recurso de apelacién sera resueito por
el organismo estatal de control, inspeccion y vigiancia conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 del Decreto 2350 de 2003, dado que el proceso declarativo no constituye
actuacion disciplinaria. El término para resolver el recurso de reposicién sera de
diez. {10) dias hahiles contados a partir de la presentacidn del mismo.

ARTICULO 79. PROCESQ DISCIPLINARIO: Corresponde el proceso disciplinario a la
Comisién de Convivencia y Conciliacién compatente de! Municipio en su defecto a fa
entidad estatal que ejerce la inspeccidn, vigitancia vy control. La actuacién se surtira

conforme al protadimiento establecido en la respectiva Comision de¢ Convivencia y
Conciliacién o en el Cédigo Contencioso Administrativo si el competente es el organismo
estatal de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO: Los recursos de reposicion y apelacién se deberan interponer ante el
organo que profirid el fallo y dentro del término contemplado en los presentes estatutos,
de lo contrario se daran por no presentados.

ARTICULO 80. SANCIONES: Son causales de sancién y que daran lugar a la suspension
de la afiliacién hasta por el término de tres (3) meses o la desafiliacién hasta por el término
de (24) meses, las siguientes:
1) Apropiacidn, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o
sellos de la organizacion, o que estén bajo el cuidado o administracién de la misma;
2} Uso arbifrario del nombre de la organizacion social para campafas politicas o
beneficio personal;
3) La inasistencia de los afifiados a dos (2) convocatorias consecutivas para Asamblea
General o reuniones de los érganos de lus cuales forma parte, sin causa justificada
o tres con causa justificada, dar4 lugar a la desafiliacién definitiva de la asociacion.
4) Por violacion de las nomas legales y estatutarias. Reglamentos, manuales
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5) por retraso en el pago de los aportes y demds cuotas por cinco (5) 0 mas meses.

6) Por no acudir o participar en tres (3) o més ocasiones a cumplir las jomadas de
trabajo o actividades que se impongan. O planes, proyectos y programas

emprendidos por la asociacion.

PARAGRAFO 1: La sancién procadera una vez exista un fallo de instancia competente.
previo debido proceso.

PARAGRAFQ 2: Bajo ninguna circunstancia, la Comision de Convivencia y Conciliacién de
la Asociacion podra imponer sanciones a los afiliados a la misma.

Corresponde a la Comisién de Convivencia y Concifiacién competente del Municipio o en
su defecto al organismo suparior.

PARAGRAFQ 3: Las entidades comunales de grado superior, asi como el organismo
estatal de control y vigilancia solo pedran adelantar actuacién disciplinaria contra los
afiiados & esta Asociacidn una vez agotadas las instancias comespondientes e impaner
las sanciones a que haya lugar.

ARTICULQ 81.CLASES DE SANCIONES: seguan la gravedad de la falta y las modalidades
del hecho, la comisién de convivencia y conciliacién puede imponer las sigufentes
sanciones:

1) Suspension de la afiliacién hasta por tres meses.

2) Desafiliacién hasta por veinticuatro (24) meses.

3) Muitas.

4) Intereses moratorios.

5) Pago de mano de obra.

6) Perdida de de calidad de dignatario.

7) Desafiliacion total.

ARTICULO 82. EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados sancionados no podran ejercer
los derechos que en su favor establecen los estatutos y no se tendréan en cuenta para
efectos del qudrum en los drganos de la Asociacion.

PARAGRAFC 1: Una vez curnplida la sancidn, el afectado recobrara automaticamente sus
derechos como miembro de la organizacién y en el caso de ser dignatario podra volver a
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ejercer sin rastriccion alguna, siempre y cuando el érgano competente no haya elegido su
reemplazo definitivo.

ARTICULO 83. MULTAS: e! incumplimiento de las obligaciones distintas a las econdmicas
o las cuotas de trabajo podran dar lugar a sanciones de multas por cada jomada de
trabajo; actividad programada; proyecto o plan al que deje de asistir 1a familia afiiada.

ARTICULO 84. PAGO DE MANO DE OBRA: la familia afiliada que no cumpla con sus
cuotas de trabajo o actividades programadas que se Lleguen a implementar en las fechas,
horarios y faenas establecidas, se haran acreedoras a la sancién de pago de mano de
obra a razén de un dia de salario minimo legal vigente por cada dia de trabajo y
proporcionaimente por fraccion de dia.

El pago de Ia mano de obra se har4 en los mismos términos que las multas,

La familia que sin causa justificada reincida en sus ausencias a ias jornadas de trabajo;

actividad programada; proyecto o plan, podra hacerse acreedora a !a sancién de
desafiliacién.

PARAGRAFO: Los pagos de intereses moratorios no requieren de declaracién de la
comisidn de convivencia y conciliacion, se generan automaticamente por los pagos y se
cobrara por el tesorero de la Asociacion.

ARTICULO 85. IMPEDIMENTO y RECUSACION: Impedimento es la manifestacion que
hace uno o mas conciliadores para que se le releve del conocimiento de determinado
asunto, por considerar que su imparcialidad se encuentra comprometida ya sea por
consanguinidad, afinidad, amistad o animadversion.

Recusacion es la manifestacion de una de las partes, solicitando se releve a uno 0 mas
conciliadores del conocimiento de determinado asunto por las mismas causales anteriores.
Si se presenta el impedimento o la recusacién, corresponde a la Directiva decidir si a
acepta, y en tal caso, nembrara los reemplazos ad-hoc.

CAPITULO XIV
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 86. COMPETENGIA: La eleccion de los drganos y dignatarios de la
Asociacian, asi como sus decisiones {salvo las proferidas por la Comisién de Convivencia
y Concitiacion), podran demanderse ante ia Comision de Convivencia y Conciliacion
competentes de la L.ocalidad; si no la hay, ante la autoridad estatal correspondiente por
competencia subsidiaria.
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ARTICULO 87. CAUSALES:
1) Cuando la decisién o la eleccidn no se haya realizado conforme a los estatutos y a
las demas disposiciones normativas que rigen la accion social;

2) Cuando al momento de fa eleccion los candidatos no retinan los requisitos.

ARTICULO 88. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES:
Para impugnar se requiere la calidad de afiliado a la Asociacién. La demanda debe ser

suscrita por no menos de diez (10) afiiados que hayan participado en la reunién que se
impugna.

ARTICULO 89. CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debera
contener por fo menos lo siguiente:
1) La designacidn de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion a
quien se dirija, 0 en su defecto, de la autoridad competente.
2) Nombre y catidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados
elegidos y nombre del apoderado judicial si fuere el caso.
3) Lo que se pretenda, expresado con claridad y precisién. Si son varias pretensiones
se formularan por separado.
4) Un relato cronoldgico de los hechos.
5) Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o
estatutarias que se estimen vicladas.
6) La peticion de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas.
7) Direccion para notificacion de los demandantes, demandados y afiliados efegidos.
8) Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda.

ARTICULO 90. ANEXOS DE LA DEMANDA: A la demanda debersn anexarse los
siguientes documentos:
1) Copia del acta de eleccion o de la decision demandada, o manifestacion de que no
les fue entregada por el secretario de la Ascciacién.
2) Certificacién sobre afiliacion de los impugnantes. Si el secretario no ta expide,
podra hacerlo el fiscal ¢ la Comision de Convivencia y Conciliacién. Si no fuere
posible su obtencién, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 81. PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberad presentarse
personaimante por todos los que la suscriban, o por apoderado, en original y dos copias
ante la autoridad competente, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la decision
del érgano o la eleccién.
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ARTICULO 92. EFECTO DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda de
impugnacion no invalida fas decisiones o elecciones que se impugnan; se tendran como
validas hasta que se declare lo contrario por la Comision de Convivencia y Conciliacién de
la Asociacién o en su defecto, por la autoridad competente y la decision quade en firme.

CAPITULO XV
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 93. SOBRE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION: La aprobacién, revisién y
control de las actuaciones de la Asociacion corresponde a la secretaria de gobiemo y
desarrollo comunitario de la gobemacion del Huila, entidad que podra exigir, recibir y
tramitar la documentacion, informes o libros que considere necesarios. O en su defecto a
la entidad que corresponda.

ARTICULO 94. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS: Cualquier modificacién de
estos estatutos por parte de 1a Asamblea General, debera ser aprobada por fa Camara de
Comercio Neiva, Seccional Pitalito, departamento del Huilz, para que entre en vigerncia

ARTICULO 95. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO: la secretaria de gobiemo y
desarrollo comunitario de la gobemacion del Huila, ejerce la inspeccion, vigilancia y control
sobre el manejo de! patrimonio de esta Ascciacidn, asi como de los recurscs oficiales que
la misma reciba, administre, recaude o tenga bajo su custodia y cuando sea del caso,
instaurard las acciones judiciates, administrativas o fiscales pertinentes.

También realizard inspecciones y si de las mismas se deducen indicios graves en contra
de uno o mas dignatarios, podra suspender temporalmente ia inscripcidn de los mismos,
hasta tanto se conozcan los resultados definitivos de las acciones instauradas. Contra esta
decision del ente de control, inspeccion y vigitancia no procede recurso alguno.

ARTICULO 96. SANCIONES: Cuando se haga caso omiso a los actos Administrativos de
la secretaria de gobiemo y desarrollo comunitario de la gobernacién del Huila, esta
mediante resolucién motivada podré imnoner a la Asociacién como persona juridica, las
siguientes sanciones:

1) Suspension hasta por 90 dias o cancelacidn de la personalidad o personeria

juridica, segun sea el caso.

2) Congelacion de fondos.

3) Suspension temporal o cancelacidn de las inscripciones de los dignatarios.

4) Suspension o desafiliacidn de los afiliados.
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CAPITULO XV
DE LOS LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 97. CLASES DE LIBROS: Ademas de fos que autorice la Asamblea y de los
que se sefialen en los reglamentos de los érgancs, la Asociacion tendra los siguientes
libros debidamente registrados ante la Camara de Comercio Neiva, Seccional Pitalito,
departamento del Huila, o ante !a entidad que corresponda.

1) De finanzas o caja.

2) De actas de la Asamblea General y de la Directiva.

3) De registro de afiliados.

ARTICULO 98. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: Es el libro donde se registra la
afiliacién o desafiliacion de los miembros de la Asociacidn.
El libro debera contener, por lo menos las siguientes columnas:

1) Numero de orden.

2) Fecha de inscripcion.

3} Nombres y apeliidos de! afiliado.

4) Numero y clase de documento de identificacién.

5) Profesién u ocupacion

6) Direccioén y teléfono.

7} Comisidn de Trabajo.

8) Firma del afiliado.

9} Cbservaciones.
En caso de error en una o més columnas debera salvarse por anotacién del secretario de
la Asociacion, quien estampara su firma.

ARTICULO 99. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: En los libros de actas
se dejard constancia de los hechos principales de cada reunion y de las decisiones que
en ellas se tomen.

A cada reunion deberd corresponder un acla, la cual debera contener, cuando menos los
siguientes nuntos:

1} Nimero del acta,

2) Lugar y fecha de reunidn {dia, mes y afic),

3} identifizacitn da la parsona o personas que convacan.

4) Nimero de asistentes y nimero de miembros que componen la Asociacion o la

Directiva, seguin el caso,
5} Et quérum,
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6} Nombre del Presidente y secretario da la reunién,

7) Orden del dia,

8) Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anotando en cada ¢aso ef
numero de afiliados que participan en las decisiones tomadas, y

9) Firma del Presidente y secretario de la reunién.

PARAGRAFO 1: En el libro de actas de Asamblea General se anotaran también las
planchas vy listas inscritas para cada eleccién.

PARAGRAFOQ 2: Es responsabilidad del secretario de la Asociacién la tenencia, manejo,
diligenciamiento y custodia de fos libros de actas de Asamblea y Directiva. Libro de
afiliados.

ARTICULO 100. LIBROS DEL COMITE DE FINANZAS: De Caja General: en él constara
el movimiento del efectivo.

PARAGRAFO: La Asociacién en materia contable debera aplicar los principios o nommas
de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y en lo que coresponda a su
naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demds nommas que lo
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 101, LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro, se ragistraran los bienes y
activos fijos de la Asociacién. Debera contener, por lo menos, las siguientes casiltas;
fecha, cantidad, detalle, valor unitario, valor total, entrada, salida y estado en que se
encuentrs &t bien (bueno, regular o inservibie).

ARTICULO 102. REGISTRO DE LOS LIBROS: El registro de los libros se solicitara a la
entidad que ejerza inspeccidn, control y vigilancia sobre la Asaciacién, para lo cual bastara
que la solicitud se presente suscrita por el dignatario a cuyo cargo esta el iibro o en su

defecto nor el Representante Legal de la Asociacitn, acreditando los requisitos exigidos
en las normas.

ARTICULO 103. REVISION DE LIBROS: El dignatario responsable del manejo de cada
libro, deberé presentaro ante la entidad de inspeccién, control y vigilancia, para su
revisi6n, radicando fotocopia de los registros del periodo correspondiente. Cuando sean
requeridos.
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ARTICULO 104. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados
podran reemplazarse, con autorizacién de la Entidad de que ejerce fa funcién de
inspebcién, control y vigilancia, en los siguientes casos:

1) Por utilizacion total

2) Por extravio o hurto.

3) Por deterioro.

4) Por retencién, y

5) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.

PARAGRAFO 1: Para Ios libros en que se lieve el manejo de bienes y recursos no se
aplica el {iteral 5, del presente articulo.

PARAGRO 2: En el caso del literal 1), bastara con aportar e! libro utilizado, quedando con
plena vigencia los registros o anotaciones realizados en éste.

PARAGRAFQO 3: Para el literal 2), se debe presentar la denuncia ante la autoridad
competente y anexar la copia a la solicitud.

ARTICULO 105. SELLOS: La Asociacién llevara los sellos que autorice la Asamblea
General.

CAPITULO XVii
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 106. COMPOSICION: El patimonio de la Asociacién estaré constituido por
todos los bienes que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes,
donaciones y las que provengan de cualquier actividad u operacion licita que se realice.

E!l patrimonio de la Asociacién no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los
afiliados. Su uso, usufructo, y destino se decidira en Asamblea General de Afiliados.

lo menos cinco afiliados a la organizacién. De la diligencia se levantard el acta
correspondiente que debera ser firmada por todos los intervinientes.

CAPITULO XVill
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 107. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION: La Asociacién se
disolvera par mandato legal, previo debido proceso o por decisién de fa Asamblea.

47

Sede Centro: Carresan 13 No, 27400 Pisess 20507y 10 PBX: 3870000
Sede CANT Av, Carrera 30 No, 26-55 int, 2 Tel.: 3880070
Al contestar favor indique el nimero de Tax; (87 1) 3870284 - (37 1) 3870139 Linea 01800-910165
ihan g 1 Lall Cenler 3232695 Bogota D.C.
radicacion conSignado en el sficker Wb winw sic.zon o e-mails info Zsic.gov.co
Itogath D.C. - Colombin




-

..‘3

C Yy
Resolucion No. Industria y Comercio

F«-58861 SUPERINTENDENCIA
Ref. Expediente No. 12-54343

Disuelta la Asociacién por mandato legal, la entidad que ejerza inspeccién, control y
vigilancia nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucion decretada por la Asociacion requiere para su validez 1a aprobacién de la
autoridad competente. En el mismo acto en que la Asociacidn apruebe su disolucién,
nombrara un liquidador o en su defecto lo sera el Gltimo representante legal inscrito. Con
cargo al patrimonio de la Asociacion, el liquidador publicara tres avisos en un periddico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un lapso de quince (15) dias, en los
cuales se informard a la ciudadania sobre el proceso de fliquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacién de! Gltimo aviso, se procedera a la liquidacién en la
siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado los aportes oficiales y en
segundo {ugar se pagaran las obligaciones contraidas con tercercs, observando las
disposicicnes legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido fo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la
Asociacién competente de la Localidad, o en su defecto al organismo gubernamental de
desarrollo comunitario existente en el lugar.

Estos estatutos entraran en vigencia a partir de su aprobacion en la Camara de Comercio
Neiva, Seccional Pitalito, departamento del Huila. Y seran exclusivos y de responsabilidad
de cada afifado comprometiéndose a guardar su reserva y privacidad sobre los mismos.
Para lo cual s¢ debera solicitar la respectiva copia por escrito dirigido a la directiva.

Esta reforma estatutaria parcial fue aprobada en la Asamblea de Asociados Extraordinaria,
realizada el dfa 03 de! mes de Noviembre de 2011, como consta en el Acta No. 15.

A 77
José Bemnardino Cérdoba R, Ana Myriam Galindez Alvarez
c.c. # 19.424.765 de Bogota c.c. # 26.564.521 de San Agustin
Presidente. Secretaria.

2011

48
Sede Centro: Carrera 13 No, 27-00 Pisos 2, 3.7 v 10 PBX: 5870000
Sede CAN; Av, Carrera 50 No  26-335 ini 2 Tel.: 3880070
Al contestar faver indique el nimero de s (37 1) SRT0284 - (57 13 3RT0139 Linea 01800-910168
[PV 3 3 Call Center 3232695 Bopoli D.CL
radicacion COHSIgﬂadO en &f sticker Web, wiss sie.goveo e-mail: infvgdsic.gov.co
Bogotd 1.0 - Colombia




-

>
Resolucion No. ee 50861 Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA
Ref. Expediente No. 12-54343

LISTA DE INTEGRANTES DE LA

ASOCIACION
Socio Cedula # Modalidad Artesanal,
1 ANGELMIRD GUERRERO CERON 4935975  [Talla en Piedra
2 ELIZABETH DE VELASQUEZ 26519675 |Tejeduria
3 ISIDRO NAVIA 4935621
4 JESUS ANTONIO BRAVO ORDORNEZ 4935064 |Ceramica
5 JOSE BERNARDING CORDOBA RODRIGUEZ 19.424.765 Ceramica
6 JOSE MARIA MOSQUERA JARAMILLO 19.299.509  |Talla en Piedra :
7 LUIS GERARDO BRAVO ORDONEZ 4935526 [Guadua-Bambu ]
8 LUZ BERNARDA PABON MUROZ 26567.077 |Tejeduria i
9 MARIA AMPARO BRAVO DRDONEZ 39.531.704 [Cesteria N
10 MARIA INES GOMEZ CORDOBA 55181225 |Ceramica
11 PASCUAL LEDESMA BRAVO 12.142.029  ‘Yalla en Piedra
12 ROSA ELENA QUINAYAS MAZORRA 26563585 |Tejeduria
13 ROSARIO BECERRA RENGIFO 26.566.807 |Tejeduria
14 RUBEN DARIO MORAD GOMEZ 19.451.773  [Const. Instrumentos Musicales
15 SEGUNDO DE JESUS URBANO CERON 12.141.045  [Cesteria
16 SEGUNDO CRUZ BRAVO ORDONEZ 12.235553 | Ceramica

REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA COLECTIVA SAN AGUSTIN
. "GLILTURA EN PIEDRA”DE PROPIEDAD DE LA
ASOCIACION DE ARTESANOS PARQUE ARTESANAL DE MUNICIPIO DE
SAN AGUSTIN, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ARTICULO PRIMERO: DEFINICIONES. Los términos utiizados en este
reglamento de uso tendrén ios siguientes significados:

1. La Marca Colectiva San Agustin la frase “Cultura en Piedra” ira como
frase expiicativa (Mixta): Artesanias de Colembia S A, ha apoyado a
través de proyecto “Implementacion de los Derechos de Propiedad
Intelectuatl en las Artesanias Emblematicas de Colombia’ a los miembros de
la Asociacion de Artesanos Parque Artesanal de Municipio de San Agustin,
con el objetivo de implementar el uso de herramientas de propiedad
intelectual para las comunidades artesanales y promover el posicionamiento
de la marca colectiva en el mercado de sus productos, y evitar cualquier
acto ue imitacion, de competencia desleal u otra clase de acciones que
afecten la Marca Colectiva.

2. Regiamento: Se refiere a este documento y los demas documentos anexos
a Iz solicitud de La Marca Colectiva San Agustin “Cuitura en Piedra”
(Mixta). Los titulos de las clausulas de éste reglamento han sido incluidos
como referencia v no afectarédn la interpretacion o eiecucion del presente
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documento.

3. Contrato de licencia de uso de la Marca Colectiva: Se refiere al
documento que se suscribe enfre la Asociacién de Artesanos Parque
Artesanal de Municipio de San Agustin 0 quien haga sus veces como
entidad encargada de administrar la Marca Colective San Agustin “Cultura
en Piedra” (Mixta) y el fabricante o productor licenciante, a quien se le
conceds e usc de la Marca Colectiva de acuerdo con las clausulas de este
reglamento.

ARTICULC SEGUNDO: OBJETO DEL REGLAMENTO. EI objeto del presente
Reglamento es regular el uso de la Marca Colectiva San Agustin “Cultura en
Piedra” (Mixta) para avalar y garantizar el proceso de fabricacién y produccién de
los producios de la IMarca Colectiva San Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta). La
Marca Colecliva serviré para fortalecer {a ideniidad cel producto cuya finaiidad es
la de ser comerciaiizado tanto en el mercado nacional como iniernacional.

ARTICULO TERCERG. DEL TITULAR DE LA MARCA. Asociacion de Artesanos
Parque Artesanal de Municipio de San Agustin, departamento del Huila, entidad
sin &nimo de fucro de las asociaciones, con domicilio en la ciudad de San Agustin
en la Vereda Aguada, y con N.IT. 900.217.143-2, serd ei tnico titular de la Marca
Colectiva $an Agustin “Cultura en Piedra” {Mixta) (en adelante La Marca
Colectiva),

ARTICULO CUARTO: FIMALIDAD DE LA MARCA COLECTIVA. La Marca
Colectiva ha sido solicitada como una herramienta para proteger la fabricacion
tradicional de oz productos de la Marca Colectiva San Agustin “Cultura en
Piedra” (Mixfa), de acuerdc con Ila documentacidn aportada ante la
Superintendencia de Industria y Comercic. La Marca Colectiva sera usada
unicamente por Ics miembros de la Asociacién de Artesanos Parque Artesanal de
Municipio de San Agustin con NLLT. 900.217.143-2.

ARTICULO QUINTO: DE LA ADMINISTRACION DE LA MARCA COLECTIVA.
La Asociacidn aeg Artesanos Parque Artesanal de Municipio de San Agustin o

quien haga sus veces, sera la entidad encargada de administrar La Marca
Colectiva.

ARTICULO SEXTO: ADMINISTRACION DE LA MARCA COLECTIVA. La Marca
Colectiva soiamente podra ser administrada de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamenio de Uso.

ARTICULO SEPTIMO- FUNGIONES DEL. ADMINISTRADOR DE LA MARCA
COLECTIVA. Parz la corrects administracion de La Marca Coiectiva, la entidad
encargada tendra las siguientes funciones: ‘

1. Autorizar 2/ uso de La Marca Colectiva solamente a las personas naturales
o juridicas -que hagan parte d= ios miembros de la Asociacion de Arlesanos
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Parque Artesanal de Municipio de San Agustin y que ademéas cumplan con
las condiciones previstas en este Reglamento de Uso, las especificaciones
técnicas para su elaboracion y fabricacion y que obtengan Ila
correspondiente licencia de uso para efiquetar sus productos con la Marca
Colecliva 8an Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta).

2. Velar para que las personas y empresas que suscriban el contrato de
licericia de uso de La Marca Colectiva conozcan las mejores practicas, los
estudios técnicos, los procesos y procedimientos para la correcta
elaboracién de los productos de San Agustin “Cultura en Piedra”
(Mixta), asi todo lo dispuesto en &l presente Reglamenta.

3 Velar por el buen uso de L.a Marca Colectiva de conformidad con el
cresenta Peglaments.

4, Mantener una base de datos actualizada sobre los usuarios autorizados de
La Marca Colectiva. La base de datos contendra como minimo: (i) los
nombres completos del fahricante o productor (i) el numero de
identificacion o N.I T. (i) lugar del domicilio y (iv) fecha de suscripcidn del
centrato de licencia de uso de l.a Marca Colectiva. Asimismo, en la base de
datos se escribiran las anotaciones y faltas en que incurra el usuario
autorizado de La Marca Celectiva. con el fin de tomar las medidas o aplicar
las sanciones, segun sea el caso.

5. Velar por la defensa, uso v renovacion de La Marca Colectiva, asi como por
la gestion de los recursos econémicos requeridos para ello.

6. Notificar a los usuarios autorizados cualquier cambio que se haga en el
Regiamenio de Uso, dentro de un plazo no menor a quince (15) dias
habiles, contados & partir de la fecha en guie se inscriba la modificacién ante
la Superintendencia de industria y Comercio.

7. Mantener en confidencialidad los documentos anexos de La Marca
Colectiva u otra informacién referente a la fabricacién y produccién de los
productos de elaborados por la Asociacion, en la medida que éstos
constituyan irformaciones y secretos empresariales que puedan ocasionar
actos de competencia desleal por parte de terceros.

8. Capacitar a los usuzrios autorizados soire &l correcto uso de La Marca
Colectiva.

9. Disporer de todos los mecanismos necesarios para controlar la calidad de
fa fabricacion y produccion de los productos de 3an Agustin “Cultura en
Piedra” {(Mixta), hacer seguimiento sobre el manejo de I3 etiqueta de La
Marca Colectiva por parte de los usuarios autorizados y prevenir su
faisificacion. Para tal fin, fa Asociacién de Artesanos Parque Artesanal de
Muricipio de San Agustin o la entidad ogue haga sus veces podra

b

Sede Centro, Correra 13 No. 27-00 Pisos 2.3, 7 4 10 PBX: 5870000
Sede € AN Ay Carrera 36 No, 26235 int. 2 Tel.: 5880070
Al contestar favne mdigee efnimere de Land 3T 1y SR70281 - (37 1) SRTOL3Y Linea 01800910163
end rmd i e el efindear Call Conter S232695 Bogod 1.0
rad cadiin consiyiado 6 of stiokes Web waw sk zonco c-maik infogsic.gov.co
Bogid 1Y C - Colombin




Resolucion No. Industria y Comercio

- SUPERINTENDENCIA
Ref. Expediente No. 12.54343 & = =53 861

inspeccionar y controlar la forma de la produccién, elaboracion y fabricacién
de los productos de San Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta) que hagan
los usuarios autorizados.

10.  implementar todas ias medidas necesarias para hacer el seguimiento y
controd de la venta, distribucién y comercializacion de los productos de San
Agustin “Cultura en Piedra”, llevada a cabo por terceros, de tal forma que
e Marca Colectiva sea utilizada correctamente y el producto no sea
alterado, modificado, adulterado o imitado con otro signo distintivo similar o
parecido a San Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta). No obstante lo
anterior, las personas que incurran en esas faltas daran a la Asociacion o
quien haga sus veces, la facultad para interponer las acciones legales que
sean pertinentes para la defensa de La Marca Colectiva.

ARTICULG CCTAVO: MECANISMC PARA MANTENER LOS ESTANDARES DE
CALIDAD BE LOS PRODUCTUS DE SAN AGUSTIN “CULTURA EN PIEDRA”
{MIXTA,).

1. Fara efectos de verificar que los prodiuctores cumplen los requisitos de
elaboracién de los productos de San Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta)
¥ de conformidad con los estatutos de l2 Asociacion, existen unos veedores
de calidad encargacios de hacer visitas periddicas a las fabricas. Los
veedores de calidad tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a. Realizar inspecciones anuales a los productores de los productos en
tallz en piedra de San Agustin “Cultura en Piedra”.

Levantar un acta de inspeccion de cada una de las visitas realizadas
que contenga, como minimo, Ia siguiente informacion:

o Nombre del productor o fabricante de ios productos de elaborado por
la Asociacion.

Direccién.

Teléiono.

Fecha de la visita,

Hora de la visita.

Verificacion de las instalaciones locativas.

o Verificatidn del proceso de elaboracidn de los productos de la
Asociacion, de conformidad con los parametros establecidos.

Toma de rvesiras pars verificsr el cumplimiento de los estandares
= calidad.

: O 2 O 0

3

¢ Entregar a la Asociacién anualmente ias actas de ias visitas realizadas.

d. Confrontar, de manera selectiva, la informacién levantada en las actas
de visitas y las muestras entregadas para confirmar la informacion

recibida.
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2. Para ser veedor de calidad se requiere:

a. Experiencia en los procesos de elaboracion de los productos de talla en
piedra.

b. Recongcida idoneidad ética.
3. Eleccién de los veedores de calidad:

De conformidad con lo establecido recomendamos que estos requisitos se
incorporen es en los estatutos de la Asociacién de Artesanos Parque Artesanal de
Municipio de San Agustin, y fa Junta Directiva sera el ente encargado de nombrar
a los veedores de Calidad de conformidad con los requisitos. establecidos en el
numeral 2,

ARTICULO NOVENO: FORMA Y. DIMENSION DE LA MARCA COLECTIVA. La
Marca Colectiva Gnicamente podrd ser usada en la forma presentada ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o en los caracteres tipograficos (Mixta)
que la Junta Directiva establezca.

(:‘/ NV, "‘i

Q.,

Cultura n Pie

CD

ra
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ARTICULO DECiMO: DE LAS CONDICIONES DE USO DE LA MARCA
COLECTIVA.

La Marca Colectiva podra ser usada bajo las siguientes condiciones:

1. La Marca Colectiva debera ser utilizada para distinguir los productos
elaborados por la asociacion.

2. La Asociacidon o quien haga sus veces otorgard licencia por un afio
renovable por pericdos iguales y sucesivos para el uso de La Marca
Colectiva a sus afiliados, sin contrapreslacion alguna.

3. La Marca Colectiva no podra ser utilizada para distinguir productos
sustitutos o diferentes a los elaborados por la asociacién,

4. Podran utilizar La Marca Colectiva las personas naturales o juridicas que
soliciten debidamente la autorizacién de uso de ésta ante la Asociacion de
Artesanos Parque Artesanal de Municipio de San Agustin o quien haga sus

veces v que suscriban el contrato de licencia. La autorizacién debera ser
aprobada por la Junta Directiva conforme a 1as disposiciones del presente
Reglamento.

5. Ascciacion de Artesanos Parque Artesanal de Municipio de San Agustin o
quien haga sus veces no autorizard el uso de La Marca Colectiva a
personas naturales o juridicas, ni a quienes con anterioridad a su solicitud o
durante la licencia de |z misma, hubieran hecho un uso ilicito de la misma o,
Qque habiendo sido autorizadas con anterioridad, por cualquier motivo,
hubieran perdido la calidad de usuario autorizado, con excepcion a la falta
de renovacion de La Marca Colectiva, o de renovacion del contrato de uso
de licencia de La larca Colectiva.

6. La Asociacion o quien haga sus veces por intermedio de su Junta Directiva
podra revocar el uso de La Marca Colectiva si ef usuario autorizado no
cumple con ias condicicnes establecidas para la correcta fabricacion,
elaboracion y produccion de los productos de San Agustin “Cultura en
Piedra” (Mixia).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROHIBICION DE USO DE LA MARCA
COLECTIVA, Se establecen las siguientes prohibiciones al uso de La Marca
Colectiva:

1. Quienes estén autorizados para usar L.a Marca Colectiva no podran usar o
solicitar Ja inscripcién tanto en Colombia como en e extranjero de un signo
idéntico © similar que genere confusidn ¢ asociacién con La Marca
Colectiva, © que de cualquier manera pueda inducir a error ©
aprovechamianto del buen nombre y reputaciéon de La Marca Colectiva.
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2. Los usuarios autorizados para usar La Marca Colectiva no podran utilizarla
de una forma que pueda causar descrédito, perjudicar su reputacién o que
vaya contra la ley, el orden publico, la moral o las buenas costumbres, o
que afecte los valores de los productores y fabricantes de los productos de
San Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta).

3 De la misma manera, se prohibe a terceros, distintos de los usuarios
autorizados, usar l.a Marca Colectiva, aprovecharse del buen nombre o
reputacién de La Marca Colectiva, lo que dara derecho a ia Asociacién de
Artesanos Parque Artesanal de Municipio de San Agustin o quien haga sus
veces, para tomar las medidas necesarias tendientes a la defensa legal de
este derecho.

ARTICULC DECIMO SEGUNDO: DE LA FORMA DE UTILIZACION DE LA
MARCA COLECTIVA. La Marca Colectiva podra ser utilizada de la siguiente
forma:

La Marca Colectiva podra ser usada, entre otros, en:

* Empaques

= Documentos

* Publicidad y materiales de puntos de venta
* Regalos promocionales

» Evantos especiales v patrocinios

*» Vehiculos de transnorte y fabricas

ARTICULO DECIMO TERCERO: SANCIONES. Las anteriores condiciones y
formas de uso son imperativas para los usuarios autorizados, y la falta de
cumplimiento de las mismas podra dar lugar a la cancelacion de la licencia de uso
por parte de la Asociacion o guien haga sus veces, sin perjuicio de las acciones
legales que puadan proceder segin sea el caso.

ARTICULO DECIMG CUARTO: DERECHOS DE LOS USUARIOS
AUTORIZAUOS. Las personas que hayan sido autorizados al uso de La Marca
Colectiva de acuerdu con io estabiecido en el presente Reglamento, tendran
derecho a:

1. Etiquetar sus productos con el nombre de la Marca Colectiva San Agustin
“Cultura en Piedra” (Mixta) en una calidad id6nea, tanto tipografica como
digital, v gue sea aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion de
Artesanos Pargue Artesanal de Municipio de San Agustin o quien haga sus
veces.

2. Ser informados de manera oportuna sobre el numero de personas
autorizadas para usar La Marca Colectiva y sobre cualquier actividad
relacionada con la defensa de La Marca Colectiva.

3. Hacer uso de La Marca Colectiva en la forma establecida en ei presente
Reglarnento de Uso.
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4, Ser notificados oportunamente acerca de las modificaciones de! presente
Reglamento de Uso, una vez sea inscrito tal cambio ante Ia
Superintendencia de Industria y Comercio. De todas maneras, e! usuario
autorizado no estara obligado a cumplir con las modificaciones al presente
reglamento hasta que sea notificado de la medificacion.

5. Recibir capacitacién oportuna sobre el correcto manejo de La Marca
Colectiva.

ARTICULO DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS
AUTORIZADOS. Son obligaciones de los usuarios aulorizados conforme el
presente Reglamento:

1. Usar La Marca Colecliva Unicamente conforme a las previsiones del
presente Regiamento.

2. Garantizar que la elaboracién, fabricacién y produccién de los productos de
San  Agustin “Cultura en Piedra” (Mixta), cumplen con las
especificaciones técnicas para su elaboracién y fabricacién.

3. Etiquetai e! producto de manera correcta y de acuerdo a lo sefiatado en los
mstructivos que sean emitidos por la Junta Directiva.

4, Informar de manera inmediata a la Junta Directiva sobre la infraccién, mal
uso 0 uso ilicito de La Marca Colecliva que tenga conocimiento, con el
objeto de que la Asociacion de Artesanos Parque Artesanal de Municipio de
San Agustin o quien haga sus veces pueda tomar las medidas pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LAS FALTAS POR PARTE DE LOS
USUARIOS AUTORIZADOS. Los usuarios autorizados para usar La Marca
Colectiva podran incurrir en las siguientes faltas:

l. Faltas levisimas. Seran consideradas faltas levisimas por parte de los
usuarios autorizados las siguientes:

1. El uso de La Marca Colectiva de una forma diferente a la sclicitada
ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la establecida por
la Junta Directiva.

2. El uso de La Marca Colectiva en forma alterada, mutilada o
transformada.

3. El incumplimienio de lo dispuesto en los instructivos de la Junta
Directiva, de este Reglamento de Uso y de los documentos anexos a
la solicitud de La Marca Colectiva presentada ante la
Superintendencia de Industria y Comercio,

i Faltas leves. Seran consideradas faltas leves por parte de los usuarios
autorizados las siguisntes:

56

Sede Centror Carrerin 13 No. 27-00 Pisos 2057 v 10 PI3X: 5870000
Sede CANL AL, Carrera S60No. 26-55 int 2 Tel: 3880070
Al contestar taver indique el nimero de Fax: {57 1V SEP0260 - (57 1) S870139 Linca 01800-910105
icacic i ; Cabl Center 3232695 Bogoti DL
radicacion consvgnado an 6l sficker Webs wann sic.am coc-mailz anfogesic.gov.co
Bogoti 1.0 - Colambia




Resolucion No. Industria y Comercio

Ref. Expediente No. 12-54343 Be-59881 PUPERINTENDERCIA

1. Sera considerada una falta moderada la acumulacién de tres (3)
faltas levisimas en un afio calendario.

2. No garantizar que la elaboracion, fabricacién y produccion de los
productos de ia marca colectiva San Agustin “Cultura en Piedra”
{Mixta) cumplan con lo dispuesto en este Reglamento, los demas
documentos anexos a la solicitud de La Marca Colectiva presentada
ante la Superintendencia de Industria y Comercio y los instructivos
emitidos por Ia Junta Directiva.

w

Entregar informacion falsa o distorsionada sobre ei producto, con el
propdsito de engafiar doiosamente tanto a la Asociacion de

Artesanos Pargue Artesanal de Municipio de San Agustin como a los
sonsunnicorss.

lll.  Faltas graves. Serén consideradas faltas graves por parte de los usuarios
autorizades las siguientes:

1. La acumulacion de tres (3) faltas leves.
2. La falgifcacion de La Marca Colectiva de cualquier forma.
3. Fermidr el uso indebido de La Marca Colectiva a personas naturales

y/o juridicas no autorizadas, con el propdsito de engafiar tanto a la
Asociacién como a los consumidores.,

ARTICULO DECIMO SEFTIMO: DE LAS SANCIONES A LOS USUARIOS
AUTORIZADOS. Los usuarios autorizados para usar La Marca Colectiva tendran
las siguientes sanciones'

1. Una fana ievisima serd sancionaga mediante amonestacion por escritc por
parte d= 1a Junta Rirectiva.

2. La sancidn correspondiente a las faltas leves ocasionara la cancelacion del
contrato de iicencia por el término de tres (3) meses por parte de la Junta
Directiva, nue lo notificara por escrito.

3. Las falias graves serdn sancionadas con la suspensidon del contrato de
kicencia de uso de La Marca Colectiva por el término de un (1) afio, y en
forma definitiva cuando se den casos de reincidencia.

ARTICULO DECIAO OCTAVO: DEFENSA DE LA MARCA COLECTIVA. En el
caso de infraccién de La Marca Colectiva correspondera Unicamente a la
Asociacion de Artesanos Parque Artesanal de Municipio de San Agustin o quien
haga sus veces, ia legitimacion para el gjercicio de las acciones judiciales y
extrajudiciaies gue correspondan para su defensa. Queda expresamente prohibido
a los usuarios ejercer cualquier tipo de accion en tal sentido. Si algin usuario de
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Lg Marca Colectiva tiene conocimiento de una infraccién o utilizacién ilicita de la
misma, debera ponerlo de inmediato en conocimiento de la Junta Directiva,
proporcionando los datos con los que contare para que la Asociacion de Artesanos

Parque Artesanal de Municipio de San Agustin pueda ejercer las acciones
pertinentes. :

ARTICULO DECIMO NOVENO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Las
modificaciones de! presente Reglamento de Uso seran inscritas ante la

Superintendencia de Industria y Comercio y seran comunicadas a los usuarios a
efectos de poder continuar con el uso de La Marca Colectiva.

Fin del documento.

ARTE DEL SIGNO DISTINTIVO

Cultura v 17w,

ARTICULO TERCERO: Asignar nimero de certificado al derecho concedido, previa
anotacion en el Registro de la Propiedad Industrial.

ARTICULO CUARTO: Notificar esta resolucion al (la) Doctorfa) GUSTAVO
ADOLFO PALACIO CORREA, apoderado(a) de la asociacion solicitante o a quien
haga sus veces, entregando copia de la misma y advirtiendo que contra ella
procede el recurso de apelacion ante el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial, el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacién.

Notifiquese y Camplase
Dado en Bogota D.C..alos {1 § OCT 2012

La Directora de Signos Distintivos,

MARIA JOSE LAMUS BECERRA

Proyectado por: Andrea Galderén
Revisado por: Yofanda Arias

Aprobado por: Marla José Lamus
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